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Direktionen gjorde en studieresa i oktober till Utrecht i Holland
och Liverpool i England. Resan gav nya infallsvinklar pa
maitbara kvalitetsmal, effektivt resursutnyttjande, mangfald
och jamstilldhet.

Den torra sommaren orsakade flera skogsbrander som krivde
mycket personal och minga arbetstimmar. Branden pa
atervinningsanldggningen vid Glado kvarn i borjan pa juni
uppmirksammades over hela linet d4 roken syntes ldng vig.

Sedan den 7 januari samverkar Sodertorns brandférsvars-
forbund i larm- och ledningsfragor med Raddningstjansten
Norrtilje kommun. Det innebar att vi larmar ut resurser

i Norrtilje kommun och att vdrt gemensamma stabsbefal
leder insatsen fran Raddningscentral Sodertorn.

I slutet av aret tecknade dven Brandkéren Attunda och
Nacka brandforsvar avtal om att ingd i Raddningscentral
Sodertorn. Fran och med februari 2009 utokas darmed
verksamheten i raiddningscentralen ytterligare.

I april infordes en ny teknikplattform pd Raddningscentral
Sodertorn. Zenit, som plattformen kallas, ger oss en mer
flexibel teknik och idr ett viktigt steg i utvecklingen mot en
effektivare riddningstjinst.

I september invigdes Muskos eget raddningsvirn som
bestar av ett 20-tal personer, en brandbil och en brandstation.

Under aret har en arbetsgrupp tagit fram nya lonekriterier.
De individuella kriterierna hamnar under rubrikerna
kommunikation, kvalitet, kreativitet och flexibilitet.




MEDLEMSKOMMUNER
INOM FORBUNDET

Sodertorns brandforsvarsforbund bedriver raiddningstjanst
i foljande nio kommuner: Botkyrka, Eker, Haninge,
Huddinge, Nykvarn, Nyniashamn, Salem, Sodertilje och
Tyreso. Vara medlemskommuner har 450 807 invanare och
vart uppdrag dr att bidra till att dessa kidnner sig sikra och
trygga i sin kommun. Vi har sju heltidsstationer, tre deltids-
stationer, nio brandvdrn samt en larm- och ledningscentral.
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Kommun Antal invanare Invanare/km?
08-12-31
Botkyrka 80 055 41
Ekerd 24 779 114
Haninge 74 968 164
Huddinge Q4 209 717
Nykvarn Q035 59
Nynéshamn 25 499 71
Salem 15177 279
Sedertélie 84 753 161
Tyresd 42 332 610
Totalt 450 807 209



ORDFORANDEN HAR ORDET

Jag har haft formanen att verka i direktionen foér Sodertérns
brandforsvarsforbund sedan 2003 och har nu varit ordférande
i tva olika perioder; ar 2008 och den senare hilften av ar 2004.
Det ger mig mojlighet att se tillbaka och reflektera 6ver hur
Sodertorns brandforsvarsforbund har utvecklats.

Ien jamn takt har forbundet utokats bade enligt kartan
och genom utveckling av var verksamhet inom riddnings-
tjansten. Idag ar vi en organisation som effektivt anvinder
och dimensionerar resurserna utifran regionens behov.

Jag dr overtygad om att vi kommer att fi omprova resurs-
anviandandet mdnga gdnger under dren som ligger framfor
oss. Precis som for alla andra offentliga verksamheter 6kar
kraven pa oss att anvinda mindre resurser, dka servicen och
astadkomma hogre kvalitet.

Att kunna ta till sig nya idéer och vaga prova ar viktigt
for att nd framgang. Sodertorns brandforsvarsforbund
fortsitter att utvecklas och jobbar mélinriktat med att
forhindra olyckor och forebygga risker. Den arbetstid som
anvinds vid larm ir relativt liten i forhallande till den totala
arbetstiden. Det gor att yrkesroller inom verksamheten
utsitts for nya krav och utmaningar. Jag ar helt overtygad
om att detta kommer att gora arbetet i raddningstjansten an
mer utvecklande.

Under aret har andra kommuner velat ansluta sig till var
larm- och ledningscentral. Det tyder p4 att vi dr en attraktiv
organisation i Storstockholm. Norrtilje kommun har fatt
stod fran oss i form av ledningsresurser och larmcentral. 1
slutet av 2008 togs ett handslag med Nacka och Attunda for
ett okat samarbete under 2009. Jag upplever dessa steg som
mycket positivt for forbundet men dven for raddningstjansten
som helhet. Vi vilkomnar denna samverkan.

En viktig del i att stindigt utveckla forbundet ar att ta
intryck frén omvirlden. Under hosten dkte direktionen pa
en resa till Utrecht i Holland och Liverpool i England for
att gora just detta. Ett bestdende intryck frdn den resan ar
det sociala arbetet som brandforsvaret i Liverpool bedriver.
Dir arbetar man exempelvis med att finga upp ungdomar
pa glid i speciella program med utbildning och praktik samt
uppsokande verksamhet i utsatta omraden. Det arbete vi fick
ta del av i Liverpool var mycket imponerande. Jag tror att de
ar pa helt ritt spar. Riddningstjansten ska finnas i manniskors
vardag — dven nir inte larmet gdr. Min forhoppning dr att
vi, med deras arbete i bakhuvudet, kan hitta vdra lésningar
utifrdn varje omréddes forutsittningar for att dstadkomma
ett tryggt samhille. Vi som var med p4 resan fick mycket
med oss hem att fundera pd, bdde utifrdn vir egen kommuns
behov men ocksa utifrin forbundet som helhet.

Virt forbund genomfor redan nu, tillsammans med polisen,
Vixa-projektet i Sodertilje dar var personal och poliskdren
anviands som goda forebilder och mentorer for ungdomar.
Det ar ett arbete vi ska fortsitta med och utveckla vidare.

2008 var ett ar utan storre olyckor. Innan denna publikation
gar i tryck har dock, i februari 2009, ett antal attentatsliknande
hindelser intriffat i flera butiker i Sodertilje. Det dr hiandelser
som vi tar pa storsta allvar och har reagerat mot med gemen-
samma krafter, brandforsvaret, kommunen, polisen och
niringslivet. En av mdnga positiva hindelser under 2008
ddremot var att vi i september invigde en ny brandstation pa
Musko. Musko ar vart nyaste brandviarn och mycket viktigt
for sodra skdrgarden.

Avslutningsvis vill jag tacka var personal, ledningen
och direktionen for era insatser under aret. Vart arbete har
haft betydelse och vi ska vara stolta 6ver var gemensamma
raddningstjanst — Sodertorns brandforsvarsforbund. Vi ar
alla vardefulla delar i ett stabilt forbund att lita pa.

Dol —

Susanne Bergstrom

”Vart arbete har baft betydelse
och vi ska vara stolta over var
gemensamma raddningstjanst
— Sodertorns brandforsvarstorbund”.
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BRANDCHEFEN OM VERKSAMHETEN

Nir vi summerar verksamhetsaret 2008 kan vi konstatera
att det inte intrdffat ndgra riktigt stora handelser pa utryck-
ningssidan. Undantaget var i februari da flera hdndelser
som krivde véra insatser intriffade under en och samma
vecka. Skogs- och grasbrinder har vi haft ett antal i &r som
de flesta andra ar. Kanske beror det mest pa att naturen

pa Sodertorn inbjuder till ett aktivt friluftsliv som medfor
risker for brander nar det dr torrt i markerna.

I borjan av 2009 har vi drabbats av handelser av en karaktar
som vi vanligtvis inte stoter pd. Under en natt brann fyra butiker
i Sodertilje. Brinderna, som startade i chipshyllorna, fick ett
snabbt forlopp. De krivde, i sig, resurser frian hela linet men
det dr den bakomliggande orsaken som ar riktigt allvarlig.
Vi har agerat kraftfullt tillsammans med polisen, kommunen
och néringsidkarna for att understryka att attentat av detta
slag inte accepteras i vart samhille.

Aret 2008 har varit ett av de mest hiandelserika i forbundets
historia. Alla raddningstjanster i stockholmsregionen har
varit foremal for omprovning och forindring.

Stockholms kommun bjod tillsammans med Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund in majoriteten av linets
kommuner till en diskussion om ett gemensamt brandférsvars-
forbund. Sodertérns brandforsvarsforbund och riaddnings-
tjansten i Norrtilje kommun deltog inte i diskussionerna
men blev givetvis starkt berorda. Flera av de deltagande
organisationerna sokte andra alternativ under processens
gang. Vi har erbjudit en nitverkslosning som bygger pa att
varje organisation ir fristdende men har gemensam operativ
ledning. Var l6sning utesluter inte en framtida djupare
samverkan utan bygger pd att parterna gemensamt ska hitta
formerna for en sidan. Var riddningscentral dr nyckeln i
denna samverkan. De kommuner som ingar i den utokade
gemensamma larm- och ledningsorganisationen ar férutom
Sodertorns brandforsvar, kommunerna Nacka och Norrtilje
samt Brandkédren Attundas medlemskommuner Jarfilla,
Sigtuna, Sollentuna, Upplands-bro, Upplands Visby, medan
Knivsta, som tillhor Attunda, fortfarande har ett avtal med
Storstockholms brandférsvar.

Startdatum for den utékade samverkan dr 17 februari
2009. Forandringen ligger ritt tidsmassigt da vi har kunnat
arbeta i vart nya ledningssystem under ett och ett halvt ar
och dessutom hunnit med att byta teknik, till Zenit, i var
raddningscentral.

I arets utryckningsstatistik noterar vi okningen av antal
larm till trafikolyckor och sjukvérdslarm, medan larm
avseende brand i byggnad har minskat. Det ckade antalet
trafikolyckor tror vi i stor utstrackning beror pa att det vignit
vi har inte klarar den trafikvolym som finns i regionen. Att
sjukvdrdslarmen 6kar ar bade negativt och positivt. Negativt
i den meningen att det inte dr bra med ett 6kat sjuktal,
positiv i den meningen att vi larmas pd ett 6kat antal handelser
och pa sd sitt tidigare kan hjdlpa vdra kommuninvanare.

Virt forbund har ocksd fitt en ny brandstation. Vi har
antligen kunnat inviga Musko brandstation och darmed
startat ett raddningsvarn pd Musko. Placeringen dr perfekt
och har gjorts mojlig genom ett samarbete med Haninge
kommun och med de militira myndigheterna.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare for ett
mycket bra arbete! Det dr ni som gor det mojligt att utveckla
verksamheten sa att vi pd ett effektivt sdtt kan hjilpa dem
som behover oss.
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Med en samlad ledning for forbundet, och nu dven for stora
delar av lanet, 6kar mojligheten att samordna resurserna for
en effektivare riddningstjanst och att arbeta for ett tryggare
och sdkrare samhille.

Att kunna nyttja de fordelar som ett forbund for med sig
optimalt och samtidigt behdlla den lokala forankringen ar
viktigt for oss. Genom att samverka med kommunernas
forvaltningar pa olika nivder kan vi bidra med var kompetens
till kommunernas trygghets- och sikerhetsarbete. Det kan
rora sig om att medverka pé trygghetsdagar for kommun-
invdnarna, hdlla brandforebyggande utbildningar med
kommunanstilld personal, delta i byggsamrad eller genomféra
ovningar med kommunens krisledningsnamnd. Ett tryggt
och sikert samhille skapas av alla aktorer i samhillet och
dar har vi en viktig uppgift att fylla.

DEN POLTISKA VIJAN
BESTAMMER INRIKTNINGEN PA VERKSAMHETEN
Forbundet styrs av en politiskt tillsatt direktion. Botkyrka,
Haninge, Huddinge och Sodertilje har tva ordinarie ledamoter
och tva ersittare vardera. Ekero, Nykvarn, Nyndshamn och
Salem har en ordinarie ledamot och en ersittare vardera.
Den politiska sammansittningen i direktionen dr ganska jamnt
fordelad mellan kommunernas majoritets- och oppositions-
partier. Ordférandeskapet i direktionen roterar enligt den
ordning som ar fastslagen i forbundsordningen.
Direktionens uppdrag ar att bestimma inriktningen pa
verksamheten och fatta beslut i fragor av principiell karaktar.
Brandchefens uppdrag ar att, pa delegation av direktionen,
leda den dagliga verksamheten i den inriktning som direktionen
har angett. Inriktningen faststalls i handlingsprogrammet
och innehaller fyra 6vergripande mal:
¢ Brand ska upptickas och slickas inom 2 minuter i
byggnader dir manniskor finns nirvarande.
 Ar 2010 ska samtliga verksamhetsutovare i medlems-
kommunerna ha ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA).
¢ Vid raddningsinsatser ska riddningsstyrka vara pa plats
inom 8 minuter (genomsnitt).
e Ingen brandskada ska uppsta utanfor den brandcell dar
branden borjat, och ingen person ska omkomma utanfor
brandcellen dir branden borjat.
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UPPFOUNING AV MALEN
I organisationen jobbar vi mot mélen och med de nyckeltal

vi har for varje mal foljer vi upp arbetet. Mdlen dr dock
overgripande och darfor bryts de ner i verksamhetsplanen
samt i en drlig arbetsplan for varje grupp eller individ.
Genom en internkontrollplan med arlig dterrapportering
granskas direktionens ansvarsutovning.

ORGANISATION

Organisationen ar indelad i produktion och stab. Produk-
tionen leds av produktionschefen och sju produktionsledare
som ansvarar for brandgrupper heltid, deltid/brandvirn,
insatsledare/stabsbefil/brandingenjorer, driftsgrupp och
raddningscentral. Staben fungerar som stod till produktionen
och brandchefen med expertfunktioner inom administration,
analys, ekonomi, information, juridik, miljé, personal och

teknik.

ERFARENIHETER AV VAR NYA
LEDNINGSORGANISATION

I oktober 2007 genomférde vi en forandring av lednings-
organisationen for ledning av raddningsinsatser. Syftet med
forandringen var att skapa en modell som pa ett battre sitt
kan hantera olyckor i det komplexa samhille vi lever i idag
med fokus pd samhallskonsekvenser och den drabbade
individen. For att kunna gora detta méste hela lednings-
organisationen borja agera tidigt vid varje olycka. En del av
forandringen bestdr i att riddningsledarskapet flyttats fran
skadeplatsen in till raiddningscentralen.

Erfarenheterna visar att vi ar pa ritt vag. Kontakterna
med drabbade, kommunen med flera hanteras bittre och vi
har ocksd fitt battre kontinuitet i vart arbete i samband med
olyckor. For att ytterligare forstirka ledningskapaciteten
genomfors fler forandringar under varen 2009, samtidigt som
ledningsorganisationen évas kontinuerligt.



DIREKTIONENS RESA TILL UTRECHT OCH [IVERPOOL

Varje mandatperiod dker direktionen, tillsammans med flera
tjdnsteman, pd en lingre studieresa. Resan gjordes i oktober
i ar och gick till Utrecht i Holland och Liverpool i England.

UTRECHT I HOLLAND UTVECKLAR

REGIONAL KRISORGANISATION

Veiligheidsregio Utrecht (VRU) ar en regional organisation
under uppbyggnad fér brand, sjukvérd, krishantering och i
viss mén polis. Den dr inte helt olik vart brandforsvarsforbund
dven om nivédn ar regional istillet for lokal. Genom att
organisera sig pd en regional nivad hoppas man kunna uppnd
effektivare och mer likvirdigt skadeavhjalpande arbete och
effektivare krishantering for hiandelser som drabbar flera
kommuner i regionen.

| IVERPOOL DRIVER RADDNINGSTJANSTEN
ARBETET FOR ETT TRYGGT OCH SAKERT SAMHALLE
I Liverpool besokte vi raddningstjansten, Merseyside Fire
and Rescue Service, for att ta del av hur de arbetar for ett
tryggare och sikrare samhille. Sedan ungefir tio ar tillbaka
arbetar man forebyggande under ett samlat koncept: ”Home
Fire Safety Checks”. Det innebér att man knackar dorr och
ber att fa kontrollera brandsikerheten i hemmet. Saknas
brandvarnare sitter man upp en gratis.

Resan gav médnga nya infallsvinklar och idéer. Ndgra av
de mest betydande redovisas har.

Till vanster: Med enkla medel, som en
fyrhjulig motorcykel, far Merseyside upp-
mdrksamhet och kan skapa kontakt med
ungdomar i olika omraden.

Nedan: Direktionen och tiénstemén fran
férbundet pd resan.

Till héger: Flersprakiga féretradare fér
réddningsfiénsten | Merseyside ndr fram med
information om brandsékerhet i omraden
dér man infe talar engelska.

KVALITETSINDEX FOR SKYDDSNIVA
I Utrecht redovisades en lattillganglig kvalitetsjamforelse
mellan de olika medlemskommunerna.

Vi anvinder oss idag av nyckeltal for att folja upp vara
mal. Vi har god kontroll pd vara data och anviander dem for
verksamhetsstyrning pa ett medvetet satt. Vi skulle kunna
utveckla ett index for skyddsnivd som bygger pa nyttan av
insatta resurser for jamforelse mellan forbundets medlems-
kommuner men ocksd med andra organisationer.

EFFEKTIVT RESURSUTNYTTJANDE

Endast en liten del av den totala arbetstiden ar tid som gar
till larm. I Merseyside har man bantat utryckningsstyrkan
frdn 1 500 brandmin till 1 000 och pa sd sitt skapat resurser
for andra yrkeskategorier och roller.

Sodertorn har en langvarig och medveten strategi att
flytta fler arbetsuppgifter till brandstyrkorna for att pa ett
bittre sdtt utnyttja arbetstiden. En majoritet av forbundets
tillsyner och utbildningar genomfors idag av personal i
brandstyrkorna. Likasd ligger ett stort ansvar for drifts- och
personalfragor delegerat pa styrkeniva.

Ambitionen ir att brandstyrkorna ska utféra an mer
forebyggande uppdrag av olika art. Var 6nskan ar att var
personal ska arbeta med védra kdrnfrdgor, det vill siga trygghet
och sakerhet.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
Bade Utrecht och Merseyside visade upp ett medvetet arbete
for att forstarka sin forméga att arbeta i dagens samhalle.
En viktig del i detta ar att battre spegla samhallet i sin
personalsammansittning, avseende kvinnor och etnicitet.
Bada organisationerna har visat att medvetna strategier har
gett goda resultat.

Sodertorn har flest heltidsanstillda kvinnliga brandman
i Sverige. Trots det dr andelen kvinnor endast tre procent i
utryckningsstyrkorna. Aven andelen anstillda med annan
etnisk bakgrund dr mycket 1dg. I den rekrytering som pagar
okar vi mojligheterna for att kunna anstilla fler kvinnor och
personer med annan etnisk bakgrund.
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Under en vecka i februari sattes det nya ledningssystemet
pa prov ndr flera allvarliga hiandelser intriffade. Natten till
den 25 februari utbrot en kraftig brand i en storre byggnad i
Sodertilje. Byggnaden inneholl bland annat ett mobelvaruhus
och en bilverkstad med acetylengasflaskor. Eftersom gasflaskorna
inte gick att oskadliggora blev brandens konsekvenser
omfattande. Byggnaden totalforstordes och ett stort omrade
sparrades av i drygt ett dygn. Den 27 februari uppstod en
brand i Scanias industrier ddr drygt 40 man fran férbundet
var insatta under nio timmar i en mycket komplicerad
slackinsats.

Den 29 februari startade en brand i en bergsborrningsanligg-
ning som var placerad pa en lastbil mitt i ett villaomrade i
Tullinge. P4 bilen fanns dven 1 000 liter diesel som fattade
eld. Dieseltanken smilte vilket fick till f6ljd att dieseln rann
ut brinnande och hotade flera hus. Nir branden var slackt

Den 3 mars vilte en lastbil med slap pa vdg 257 i narheten
av Tungelsta. P4 olycksplatsen konstaterades att foraren av
lastbilen satt fastklimd mellan marken och hytten. Férutom
de resurser som normalt larmas vid en sddan hindelse
larmades dven, for forsta gdngen i skarpt lage, resurserna
for tung raddning.

Nedan: Den 25 februari brann en stérre
byggnad i Séderfélie. | byggnaden

fanns acetylengasflaskor som infe gick aft
oskadliggéra vilket ledde fill att byggnaden
totalférstordes.

Till héger: Den 29 februari fattade en
dieseltank eld. Nér branden var sléckt
krévdes ett omfattande saneringsarbete.
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kravdes ett omfattande saneringsarbete. Senare pa efter-
middagen under fredagen larmades vi till Flemingsberg dar
ndgon hittat en skarp granat. Avsparrningarna blev omfattande
och cirka 300 personer blev tvungna att evakueras fran sina
hem medan polisens tekniker tog hand om granaten.

Alla dessa hiandelser paverkade omgivningen i stor
utstrackning och kravde insatser frdin manga samhillsaktorer.
Vér forandrade ledningsmodell méttes av positiva reaktioner
da vi, forutom att hantera riddningsinsatsen, kunde delta
i samverkan med ovriga inblandade mer aktivt dn tidigare.
Detta innefattade bland annat att vi tidigt tog kontakt med
berorda aktorer, bidrog med information och kunskap, sam-
ordnade och deltog i moten samt skapade en tydlig inrikt-
ning for var verksamhet i samband med insatserna.

y

Arbetet med att lyfta lastbilen pdborjades. Kort direfter
kunde hytten lyftas och foraren togs loss och transporterades
med helikopter till sjukhus. Den drabbade kunde tack vare
utrustningen och personalens effektiva ingripande komma
under vard mycket snabbt.




BRANDEN PA GIADO KVARN, 6 JUN

Det var 27 grader varmt denna dag. En kraftig rokpelare
hade synts hela formiddagen frén Glad6 kvarn. Huddinge
811 hade larmats till en brand pa “tippen”. Efter deras insats
avtog rokpelaren ndgot. Personalen fran SRV &tervinning
tog da over insatsen, efter direktiv frdn brandforsvaret, och
borjade ligga slaggmassor 6ver branden. Oroligt sdg vi hur
rokpelaren efter ett tag blev kraftigare igen. Resurserna fran
Haninge brandstation larmades och vi fick d4 veta att man
tappat kontrollen 6ver branden och att den hotade att sprida
sig till hela omradet.

Nir vi kom fram kunde vi snabbt konstatera att vi
behovde ytterligare resurser. Ledningen for SRV atervinning
startade upp en informationscentral pd omradet. Vi byggde
upp en egen stabsfunktion pa plats med tva insatsledare och
sambands- och ledningsoperator. Darefter hade vi regel-

bundna avstimningsmoten med SRV &tervinnings ledning.

Roken syntes nu 6ver stora delar av lanet och oroliga
minniskor horde av sig och frigade bland annat om roken
var giftig. Informationscentralen frdn SRV atervinning
gjorde ett bra jobb och kunde ge direkt information till
allmanheten.

Det som forsvarade slickningsarbetet var dels att delar
av soptippen var avsedd for byggavfall dir dven asbestavfall
deponerades, dels att sopberget var s stort (30 meter hogt
och over en yta pa 300 x 200 meter).

Vi loste detta med att ha en hog skyddsniva, det vill
siga andningsskydd mot asbestdammet, under hela insatsen.
Vi tog in en helikopter for att fi ner brandintensiteten s&
att man kunde kvdva branden med slaggrester, ndgot som
personalen pd SRV atervinning dr vana vid. Insatsen pagick
i tre dagar och efter hand 6vertog SRV dtervinning mer och
mer av sldckinsatsen.

Till vénster: Nér en lastbil vélte i Tungelsta
den 3 mars anvéindes utrustningen fér
tung réddning.

Till héger: Nér atervinningsanlédggningen
vid Glads kvarn brann syntes réken éver
stora delar av lénet.

SOMMARTORKAN ORSAKADE 164 BRANDER

Forsommaren kom att bli extremt torr pd Sodertorn. Under
en manads tid hade vi 164 markbriander av varierande
storlek. Sett 6ver denna manad var arbetsbelastningen vid
insatser cirka fyra gdnger storre dn den vanligtvis dr, mitt i
insatstimmar.

De storsta insatserna tog flera dagar i ansprak, bland
annat i skogsomrdden i Tyres6é och Haninge. Branden pé
Nittaro utanfor Nyndshamn stillde sarskilda krav med
tanke pa att battransport behovs for att kunna hantera
insatsen.

Arbetsbelastningen var stundtals extrem och under
korta perioder var i stort sett alla resurser insatta i arbete
samtidigt.

Aven andra delar av Sverige drabbades hart av skogsbrinder
under sommaren. I Goteborg och Finspang pagick mycket
omfattande brinder samtidigt som vidret var kritiskt torrt i
nédstan hela riket. Detta ledde s& smaningom till att man for
forsta gdngen holl nationella telefonkonferenser med daglig
uppdatering av liget och resursprioritering 6ver landet.

MANAD INSATSTIMMAR
Januari 2 004
Februari 2 256
Mars 1777
April 1726
Mai 3152
Juni 5759
Juli 3343
Augusti 2 009
September 1476
Oktober 1 954
November 1638
December 2143
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”Den teknik vi nu
overgatt till ar bade
snabbare och smartare”

GEMENSAM LARM- OCH LEDNINGSCENTRAL
MED RADDNINGSTJANSTEN NORRTA|JE

Sedan den 7 januari samverkar Sédertorns brandforsvars-
forbund i larm- och ledningsfragor med Riaddningstjiansten
Norrtilje. Det innebdr att vi larmar ut resurser i Norrtilje
kommun och att virt gemensamma stabsbefil leder insat-
serna fran Raddningscentral Sodertorn.

Ett bra samarbete med personalen i Norrtilje och de
tekniska hjalpmedel vi har till forfogande har gjort att allt
fungerat smidigt. Riddningstjansten Norrtilje ar mycket
nojd med samarbetet.

Natten mellan den 7 och 8 april inférdes ny teknik pa
Ridddningscentral Sodertorn. Inforandet av G5, eller Zenit
som teknikplattformen kallas, gick vildigt bra. Vira utbildare
har arbetat under mer dn 2 500 timmar med att forbereda
operatorer, sambands- och ledningsoperatorer samt stabsbefal
pa den nya tekniken. Under de forsta veckorna med det nya
systemet fanns extrapersonal pd riddningscentralen for att
sakerstilla kvaliteten.

Den nya tekniken ar en del i vart arbete med att gora
effektivare raiddningsinsatser. Tiden frdn att ndgon larmar
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SA HAR FUNGERAR DET

Vid en insats sker overgripande ledning fran raddnings-
centralen. Det innebar att raddningscentralen har den
overgripande ldgesbilden av hindelsen och eventuella
samtida hiandelser i omradet och kan fordela resurser
dérefter.

Dessutom arbetar riddningscentralen med kommunal
trygghet i form av inbrottslarm, formedling av kommunala
jouruppdrag, kameradvervakning med mera i de nio
kommuner som ingdr i Sodertorns brandforsvarsforbund.

112 till dess att hjdlpen anldnder ar avgorande for hur omfat-
tande skadorna blir i slutindan. Darfor jobbar vi stindigt med
att forsoka korta ner den tiden. I riddningscentralens interna
kvalitetsarbete mits vara larmhanteringstider kontinuerligt.
Den teknik vi nu 6vergatt till ar bide snabbare och smartare dn
den vi anvint tidigare och det ar ett viktigt steg i utvecklingen
mot en effektivare riddningstjanst. Det dr ocksd ett sikrare
system som ger oss mojlighet till flexibla losningar vid stora
olyckor.



SNABBARE HJALP VID OLYCKOR

Den 16 september invigdes Muskos eget raddningsviarn som
snabbt kan rycka ut vid olyckor pd 6n. Virnet larmas samtidigt
med resurser fran fastlandet. Eftersom de som ingdr i virnet
bor och verkar pa 6n har de goda mojligheter att snabbt
komma fram till olycksplatsen.

Tidigare hade 6rlogsbasen en egen brandkdr som vi kunde
anvinda oss av men nir den verksamheten lades ner 6kade
behovet av beredskap for olyckor pd Muské. Personalen som
ingdr i varnet har utbildats i defibrillering vilket innebar att
de dven larmas om ndgon pa on drabbas av hjartstopp.

Musko raddningsvirn bestar av ett 20-tal personer, en
brandbil och en brandstation.

FAKTA OM RADDNINGSVARN

Ett raddningsvirn ar en frivillig brandstyrka. De dr en
vardefull resurs eftersom de dr de enda raiddningsstyrkor
som snabbt finns att tillgd pd skdargdrdsoarna. Nar
larmet gér larmas styrkan via personsdkare och de
som har mojlighet dker till stationen. Det finns inget
krav att de mdste limna stationen inom en viss tid efter

det att larmet gatt. Varje &r genomfor varnen ett antal
ovningar dar de bland annat tranar pa brandsliackning
och omhindertagande av skadade. De har dock inte
samma kompetens som heltids- och deltidsstyrkorna
och fir exempelvis inte rokdyka.

BOTKYRKA
OVNINGSFAIT NU | DRIFT

Under 4ret har en omfattande renovering av Botkyrka 6vnings-
filt genomforts som en foljd av att Botkyrka kommun skirpt
sina miljokrav och att den gamla 6vningsanldggningen var
uttjant.

Brandmain fran hela forbundet har hjalpt till med
renoveringsarbetet. Idag finns ett nytt containersystem for
rokdykarovningar som bestar av 14 containrar i tvd plan,
placerade sa att det blir en ”innergard”. Over hela anliggningen
ligger ett tak. Tre av containrarna dr eldningscontainrar.
Systemet dr utrustat med roklucka i trapphuset och 20 dorrar
for att kunna variera 6vningarna sd mycket som mojligt.
Hela 6vningsplanen har asfalterats om och gjorts storre.

I anslutning till rokdykaranlaggningen finns tvd omklddnings-
rum och lektionssal for upp till 20 personer samt pentry.

I arbetet med att bygga upp den nya anlidggningen har
miljo- och arbetsmiljofragor prioriterats. Till exempel leds allt
slickvatten som kommer ut pa planen ner till en oljeavskiljare
och for lyft av, framfor allt 6vningsdockor till plan 2 har en
vinsch monterats. Arbetet med miljofragorna fortsitter under
2009 med bland annat byte fran fibrost brinsle (lastpallar)
till gasol.

Den nya 6vningsanldggningen har testats med gott
resultat under hostens fortbildningsveckor som handlat om
ventilation.

Nedan: Invigning av brandvamet p& Musko.

Till héger: Renovering av Botkyrka évningsfalt.
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Under brandménnens fortbildningsveckor
genomférdes bland annat praktiska

Grunden till fortbildningsveckorna for vira brandmén ar
himtad frdn vara olycksutredningar. Dessa har visat att vi
behover ligga fokus pa omraden som riskbedomning/risk-
miljo, brandteori, ventilation, kommunikation och ledning.
Och det dr dessa omraden som prioriterats.
Fortbildningsveckorna har innefattat de nya foreskrifterna
som styr rok- och kemdykning samt diskussion om det nya
kravet pd riskinventering i samband med rok- och kemdykning.

STABSUTBILDNING FOR

(-]

~ RADDNINGSTJANSTERNA | SKANE

Nir riaddningstjansterna i Skdne skulle infora en ny
ledningsorganisation fick Sédertorns brandférsvarsférbund
uppdraget att genomféra en grundliggande stabs- och
ledningsutbildning. Utbildningen avslutades i februari och
déd hade ndarmare 20 stabschefer och 60 stabsmedlemmar
frdn ndstan alla raddningstjanster i Skane deltagit. Vid varje
utbildningstillfalle, som varade en vecka, deltog dessutom fyra
personer frin var egen organisation. Den nya stabsorganisa-
tionen i Skdne tradde i kraft den 1 mars.

Svningar i ventilation.

Till héger: Stabsutbildning med
raddningstjénsterna i Skéne.
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Vi har gitt igenom taktik och metod i brandmannarollen
under insats och vikten av kommunikation pa skadeplats for
att fa bra beslutsunderlag under insatsens genomférande. Vi
har diskuterat arbete i hog riskmiljo, organisationen kring
detta och gjort praktiska 6vningar. Vi har dven gétt igenom
ventilation, bade praktiskt och teoretiskt.

PROJEKT FOR ATT MINSKA

Sedan slutet av vdren pagar ett projekt for att minska antalet
bilbriander i Hovsjo, Sodertilje. De organisationer som deltar
ar Telge Hovsjo, polisen, forsiakringsbolag, Larmtjinst,
Sodertilje kommun och Sodertorns brandforsvarsforbund.

I projektet har vi forsokt att kartlagga var och varfor bilbrander

intraffar och vad som kan goras at dem. Hittills har foljande

atgarder vidtagits:

e Vi har uppmanat forsiakringsbolagen att ge motsvarande
bil i ersattning istdllet for pengar om en bil brinner upp.
Vi hoppas att detta kan ge effekt dven i andra omraden.

e Utredning av bilbrander i Hovsjo prioriteras nu hos polis
och forsikringsbolag.

e Brandforsvaret ger information om bilbrander till polis-

patrull pa platsen samt skickar bilder fran branden till polisen.




STUDIEBESOK FRAN JAPAN

I oktober tog vi emot ett studiebesok pa 21 personer fran Japan,
efter en forfradgan fran Riaddningsverket. De ville bland
annat se ett brandforsvar dir brandman har olika anstall-
ningsformer och en ”lite storre” organisation.

I Japan dr brandforsvaret statligt och Hiroshi Fukuchi, Chief
Examiner, International Section Japan Firefighters Association
representerade myndigheten. De 6vriga besokarna var hel-
och deltidsanstillda samt frivilliga, fran olika delar av Japan.

Studiebesoket inleddes pa Lindvreten med en presenta-
tion av organisationen. P4 deltidsstationen i Nykvarn fick de

[

kort information om deltidsverksamheten och pa heltids-
stationen i Botkyrka fick de se rokovningsanliaggningen,
slangkopplingar, hydraulverktyg med mera. En friga som
stilldes var ”Varfor dr all utrustning sa tung?”.

Delegationen var nojd med besoket och dkte, efter ivrigt
fotograferande och en avslutande lunch pd Hagelby gérd,
vidare till SOS Alarm AB.

Sedan varen 2008 ingar Sodertorns brandforsvarsforbund i
polismistarens chefssamrad i Sodertilje. Syftet ar att hitta
former for en aktiv samverkan mellan myndigheter, kommuner,
naringsliv och andra organisationer for att skapa langsiktiga
och hallbara strategier som forebygger att ungdomar begér
brott eller rekryteras till kriminella nitverk.

SAMVERKAN 2008-2010 FOKUSERAR PA UNGDOMAR
Under aren 2008-2010 ska vi jobba med atgdrder som bidrar
till ett tryggare Sodertilje. Atgirderna ska rymmas inom
respektive aktors kompetensomrade och uppdrag och i
forsta hand ta sikte pd ungdomar.

Under vecka 48 deltog brandforsvaret i en kampanjvecka
som chefssamrddet ordnade, med forelasningar for allmin-
heten om brottsforebyggande och frivilligt arbete, samt natt-
vandring pé stan.

”Varfor ar all
utrustning sa tung?”

Ovan till vanster: | okiober fog vi emot eft
studiebessk p& 21 personer frén Japan.

Till vénster: Bilbrand.
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Det har blivit ldttare for HSBs bostadsrittsforeningar i
Sodertilje att bedriva ett bra systematiskt brandskyddsarbete
(SBA). Detta som resultat av det initiativ Goran Haggkvist
pa HSB tog nar han bad brandforsvaret om hjilp med att
uppritta en SBA-parm.

Brandminnen Christian Ferm och Daniel Nilsson tog sig
an projektet och har stottat med information och tips. Nu
har HSB en littarbetad SBA-parm som enkelt kan anpassas
efter de olika typer av objekt HSB har i Sodertilje. Pirmen

SJU PERSONER TACKAS
FOR RADIGT INGRIPANDE

Tvd ganger under dret har Sodertorns brandforsvarsforbund
uppmirksammat personer som gjort fortjanstfulla insatser.
Vid det forsta tillfillet fick Kimmo Anttila och Orjan Englin
ta emot vart och Haninge kommuns varma tack. Kimmo slackte
en brand i ett klassrum i Vikingaskolan och Orjan slickte en
brand i ett soprum pé baksidan av Jordbromalmsskolan.

Vid det andra tillfillet uppmarksammades Marie och
Adrian Fahlgren for sitt ingripande vid en brand i en
grannes ligenhet. Med forenade krafter hjilpte Marie och
Adrian tvd min ut i det fria. Deras insats riddade med stor
sannolikhet mannens liv.

Aven Lennart Junker, Gun-Borg Ekman och Bertil Seinegard
tackades vid detta tillfille for att de pa ett fortjanstfullt sdce
ingripit och slickt en grannes brinnande sommarhus pa Galo.
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Ovan: Branden i kvarteret Potatisékern i
Malmé utreddes av Sédertérn.

Till véinster: Marie och Adrian Fahlgren
samt Bertil Seinegdrd uppmérksammades
fér radigt ingripande vid brand.

innehaller ocksd material som kan anvindas for information
till de boende i foreningarna som hur man testar brandvarnare
och regler for vad som galler i trapphus.

Som avslutning pa arbetet holls en traff med ett 50-tal
representanter for bostadsrattsforeningar inom HSB dir
parmen presenterades och brandmiannen informerade om
varfor man ska bedriva systematiskt brandskyddsarbete.

UTREDNING AV INISATS VID
BRANDEN | KVARTERET POTATISAKERN

I december 2007 fick Sandra Danielsson, Thomas Winnberg
och Torsten Kjell ett uppdrag att utvirdera Riddnings-
tjansten Syds insats vid branden i kvarteret Potatisidkern,
Marietorps Allé i Malmo 26-27 november 2007. Utredningen
fokuserade pa ledning, metod och teknik. Efter ett omfattande
arbete presenterade utredarna en rapport vid en presskonferens
i Lund den 4 mars. Slutsatserna i rapporten var att det var en
svar brand att slicka men att det fanns forbattringsmojligheter
gillande ledning, organisering och taktik. Utredarna har
aven medverkat i arbetet med dtgiardsplanen efter insatsen.



”Myndigheterna var

radda for att en kolera-

bbl

epedimi skulle bryta ut.

UNDAC-INSATS VID ELAVBROTT PA ZANZIBAR

Efter ett fyra veckor 1dngt elavbrott pad Zanzibar kallades
FNs Disaster Assessment and Coordination team (UNDAC)
in. Ddr ingdr Thomas Snill, styrkeledare pd Sodertorn.
Under tio dagar i juni hade teamet i uppdrag att inventera
hjalpbehovet och forsoka fa iging ett samarbete mellan
lokala myndigheter sa att stromforsorjningen pa 6n skulle
kunna komma igang.

Orsaken till stromavbrottet var en mindre explosion i en
transformatorstation pa den sodra delen av Zanzibar. Under
avbrottet hade delar av elnitet, som innehéller kopparledningar,
blivit stulet. Eftersom vattenrening, vattentorn och pumpar
inte fungerade var myndigheterna ridda for att en kolera-
epedemi skulle bryta ut.

FN hade skickat 12 stora elverk for att forsoka fa igdng
elforsorjning pa flera stéillen. Dessa hade dock hamnat pa en
uppstillningsplats eftersom ingen myndighet visste var de
skulle placeras eller hur de skulle transporteras.

Genom att besoka olika byar och prata med mianniskorna
bildade sig teamet, tillsammans med de lokala myndigheterna,
en uppfattning om hur hjidlpbehovet sdg ut pa landsbygden
och var elverken skulle komma till nytta. Darefter hjalpte
teamet till att l6sa logistikproblemen med de transportabla
elverken. De hjilpte ocksa den lokala elmyndigheten att fa
igdng arbetet med att laga elnitet pa 6n samt att f3 igdng
reparationsarbetet med huvudkabeln for stromforsorjningen.

Nir teamet limnade Zanzibar fungerade stromforsorjning
igen pd i stort sett hela 6n. De lokala myndigheterna har
borjat samarbeta och insett fordelarna med ha en strukturerad
organisation for myndighetsgemensamt arbete.

Rapporter om arbetet skickades fortlopande till FN i
Genéve samt till den lokala FN-kontakten i Tanzania som
dessutom besokte teamet flera ginger pd Zanzibar.

FAKTA

Zanzibar som tillhor Tanzania, ar lika stort som
halva Gotland och har en befolkningsmangd pa cirka
700 000 manniskor. Stromforsorjningen kommer fran
Tanzania och ligger pa sjobotten mellan Tanzania och
Zanzibar.

Ovan till vanster: FN skickade elverk fill
Zanzibar fér aft & igang strémférsdriningen.

Ovan till hager: Utlamningsplats fér rent

vatten, som snabbt blir en bristvara vid
strdmavbrott.
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|EDNINGSOVNING | FILPPINERNA

I april holls en stor ledningsévning i Ulan Subic Bay pd
Filippinerna med syfte att 6va ledning och samordning kring
raddningsuppdrag vid jordbdvningar. UN-INSARAG
(International Search and Rescue Advisory Group) arrangerade
ovningen tillsammans med filippinska myndigheter. Sverige
representerades av Raddningsverket med Thomas Winnberg
fran Sodertorns brandforsvarsférbund och Johan Hallencreutz
fran Visterds.

Ovningen gick ut pa att leda och samordna sok- och
rdaddningsteam vid en jordbdvning. FN svarar for samordning
av sddana hindelser genom UNDAC-team (United Nations
Disaster Assessment and Coordination), som skickas till
olycksplatsen med uppdrag att koordinera de internationella
styrkornas arbete med det drabbade landets riddningsarbete.

Johan Hallencreutz och Thomas Winnberg arbetade 4t

;

I slutet av april dkte Sandra Danielsson fran Sodertorns
brandforsvarsforbund till Armeniens huvudstad Yerevan, i
ett SIDA-finansierat projekt med Raddningsverket. Estland och
Sverige dr ansvariga for olika projektdelar i det hjalpsokande
Armenien.

Projektet ska forsoka bygga upp en brandforebyggande
verksamhet i Armenien. En statistikinventering har genom-
forts som har visat att dodsbranderna framst dger rum

I slutet av maj genomforde Swedish International Fast Response
Team, (Raddningsverkets SWIFT) en klassificeringsévning.
Internationella experter gjorde en bedémning av det svenska
sok- och riddningsteamets formdga att uppfylla kraven
enligt INSARAG guidlines. 78 personer och 12 hundar
ingdr i teamet och av dessa ar foljande tio fran forbundet:
Bjorn Vigstrom, Mikael Kihl, Faruk Bozan, Jesper Boqvist,
Christian Welander, Johan Ambros, Emma Karlsson, Tony
Arkhag, Thomas Snill och Henrik Nyman. Forutom radd-
ningstjanstpersonal deltar dven bland annat sjukvardare,
hundforare och administrativ personal.

Teamet samlades under ledning av Lars-Goran Uddholm
fran Sodertorn. Syftet var att hitta 6verlevande i det jord-
bavningsdrabbade Gotaland.

Under veckan delades teamet upp i fyra grupper som dkte
pa egna uppdrag runt om i Gotaland. Uppdragen varierade
frén exempelvis rappellering ner i en gruva for att ta loss
och fira upp en skadad, till att lyfta eller siga igenom tjocka
betongblock, stotta delvis raserade byggnader eller ndgonting
annat.

Nir 6vningen avslutades fick teamet det glidjande beskedet
att de blivit godkdnda som ett internationellt tungt s6k- och
raddningsteam.
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UNDAC-teamet med samordning av raddningsstyrkorna.
Forutom fran Sverige och Filipperna deltog ledningspersonal
fran Singapore, Japan, Mongoliet, Australien, Nya Zeeland,
Tyskland USA, Turkiet, Ryssland, Indien, Syd-Korea, Malaysia,
Nepal, Holland, Norge, Oman och Forenade Arabemiraten
samt personal fran olika frivilliggrupper.

Ovningen foll vil ut och ett bra ledningsarbete uppnaddes.
Liknande 6vningar arrangeras
flera gdnger per ar i olika delar
av varlden.

nattetid i bostader och att det mest dr dldre manniskor som
omkommer. Resultatet fran inventeringen arbetar man nu
vidare med parallellt med utrymningsstrategier i skolor.
Armenierna sitter stort fokus pd utrymningar vid jordbavningar,
men dven vid brander.

Detta var det andra projektmotet, det forsta dgde rum i
Estland 2007.

3}

FAKTA KLASSIFICERING — KVALITETSSAKRAD HJALP

Det finns tio sok- och riddningsstyrkor i virlden som ar
klassificerade, eller kvalitetssidkrade. Klassificeringen giller
i fem &r. Darefter mdste teamet omklassificeras om man inte
genomfort ndgon insats.

Klassificeringen innebar att Sverige kan erbjuda kvalitets-
sikrad hjilp. I jordbavningssituationer kan det dyka upp
ménga olika grupper, som inte alltid dr till hjdlp, utan tvartom
kan bli en belastning for berorda lander att hantera. Med
en klassificering ar det uttalat vad teamet kan och dirmed hur
det kan anvindas vilket underlittar koordineringsarbetet av
insatser i ett jordbdavningsomrade.

KLASSIFICERING
Det ar INSARAG, FNs radgivande grupp for internationella
sok- och raddningsgrupper, som vill kvalitetssikra de
styrkor som finns. Experter frin Nya Zeeland, England,
Polen, Finland, Holland, USA, Sydafrika och Singapore
granskade de svenska styrkorna.

Killa: Sirénen



Sid 16: Samordning av de infernationella
resurserna.

Sjukvard

Owriga utbildningar
B Brandkunskap fér skolelever
B Brandskyddsutbildningar

EXTERNA UTBILDININGAR

Under 2008 utbildade vi ungefir 11 000 personer utanfor
var egen organisation. Den storsta delen av dessa utbildningar
ar brandskyddskunskap for skolelever i olika aldrar, 53 procent.
Vi har ocksd utfort ett stort antal brandskyddsutbildningar,
33 procent, frimst for olika forvaltningar inom vara nio
medlemskommuner. Sjukvardutbildningarna stod for 11
procent av utbildningarna, och av dessa var de flesta hjart-
lungriaddning och L-ABC-kurser.

FLER OVERIEVER HJARTSTOPP | STOCKHOIM

Antalet personer som 6verlever sedan de drabbats av ett SJUKVARDSLARM OCH DEFIBRILLERING
hjartstopp i Stockholmsomradet har 6kat kraftigt, i jimforelse SODERTORN 2006-2008 (ANTAL)
med for tva ar sedan, visar statistik fran nationella hjart-

250

stoppsregistret. 2006 W 2007 W 2008
Omriknat i antal liv betyder statistiken cirka 30-40 sparade

liv per &r i Stockholm. Dessa individer dtergdr till en god 200
livskvalitet.

150
FAKTA
Hjartstopp orsakas i huvudsak (70-80 procent) av en akut hjart- 100 -.
infarkt, ddr snabb hjirt- och lungraddning samt defibrillering
ar helt avgorande for 6verlevnad. For varje minut som forloper II
utan hjirt- och lungraddning eller defibrillering 6kar dodligheten -0 II II
med 10 procent. II

O m
Killa: HLR-rddet. Siukvérdslarm Misstankia Defibrillerade Levande till

hiartstopp personer sjukhus
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VARA MEDARBETARE

Sodertorns brandforsvarsforbund ska vara en modern,
framgéngsrik och attraktiv arbetsgivare. Vi ska sikerstilla
att forbundet i alla ligen har de kompetenta, engagerade
och motiverade medarbetare och chefer som krivs for att nd
verksamhetsmalen. For detta behover vi personalstrategier
som syftar till att verksamhetsmdlen ldngsiktigt ska nds
med hjilp av rekrytering, hilsofrimjande arbetsmiljo, gott
ledarskap och kompetensutveckling.

JAMNARE KONSFORDELNING OCH MANGFALD

Viért mal i forbundet ar att skapa en jimnare fordelning
mellan mdn och kvinnor inom olika arbeten p3 alla nivaer
och se till att vara anstillda dven avspeglar befolkningens
sammansattning i vdra kommuner. Darfor vill vi anstilla
fler kvinnliga medarbetare och medarbetare med olika
etnisk bakgrund och erfarenhet. Vir metod i detta arbete dr
att se till s3 att bide min och kvinnor deltar i vara rekryterings-
processer samt utbildning av dessa.

REKRYTERING

Rekrytering av brandmin har pagatt under hela hosten. Vi
har fatt over 700 ansokningar varav ett femtiotal ar kvinnor
och ett sjuttiotal dar sokande med utomnordisk harkomst.
Rekryteringsgruppens uppdrag har varit tydligt. De ska foresla
de personer som ar bist limpade utifrdn de kriterier vi har satt
upp och utifran kon och etnicitet. Forutom SMO-utbildning
och brandmannautbildning har vi sékt sjukvirdskompetens
och personer med annan yrkeserfarenhet som kan vara
vardefullt inom forbundet. Vi har ocksa lagt stor vikt vid
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personliga egenskaper som utvecklingsvilja, initiativkraft
och praktiskt handlag.

Under tva dagar har rekryteringsgruppen utbildats i
rekryteringsprocessen. Gruppen har gitt igenom urvalsprocessen,
fatt lara sig hur olika kompetenser ska bedomas samt hur
man genomfor anstillningsintervjuer. Syftet med detta dr att
kvalitetssikra rekryteringsprocessen.

NATVERKSTRAFF FOR KVINNLGA BRANDMAN

For andra aret i rad arrangerades en natverkstraff for
heltidsanstillda kvinnliga brandman i Sverige. I ar stod
Sodertorns brandforsvarsforbund for arrangemanget. Malet
med triffen dr att pdverka, formedla, forenkla och forbittra
kvinnors arbetssituation inom raddningstjansten. Fragor kring
graviditet, jimstilldhetsplan, klider, material, anstillning,
forberedelse, utbildning, trining, pension och lokaler var
amnen som togs upp under dessa dagar.

CHEFSFORSORININGSPROGRAM

Vart andra chefsforsorjningsprogram startade i februari
2008 med tio nya deltagare. Alla deltagare har fatt sitt
individuella utbildningsprogram och en mentor som fungerar
som forebild och stod. Under varen har deltagarna gétt
kurser i arbetsritt, arbetsmiljo samt utvecklings- och lone-
samtal. Programmet innehéller 4ven denna géng, forutom
ledarskapsutveckling, utbildningar i riddningsledarskap,
tillsyn och olycksférebyggande arbete. Manga har provat
rollen som styrkeledare under semesterperioden och nigra
har jobbat med projekt, egna och andras, som till exempel



interna och externa utbildningar.

Vart forsta chefsforsorjningsprogram har nu pagdtt i tva ar.
Nio av elva deltagare ar kvar. De flesta har gétt de utbildningar
och gjort den praktik som planerades i programmets
borjan. Tre deltagare arbetar idag som insatsledare, tva har
fatt tjanster som styrkeledare med eget skift och fem arbetar
som stillforetridande styrkeledare. Programmet kommer att
avslutas under varen 2009.

PERSONALSTATISTIK

LONEKRITERIER

Vir l6nepolitik ska bidra till att vi ndr vira mal och utvecklar
var verksamhet. Vi ska kunna rekrytera, utveckla och behélla
bra medarbetare och var lonepolitik ska grunda sig pa att
det lonar sig att gora en bra arbetsinsats. Lonepolicyn ska
vara tydlig, rattvis och kdnd av alla medarbetare sa att var
och en genom sitt agerande kan paverka sin egen loneutveckling.

Vi har tillimpat individuell 16nesattning i forbundet i
madnga ar. For att lyckas med individuell l6nesattning dr det
viktigt att ha bra lonekriterier som speglar den verksamhet
vi lever i.

Under 2008 har en arbetsgrupp tagit fram nya lénekriterier.
Representanter fran fackliga organisationer har deltagit i
gruppen. De individuella kriterierna hamnar under rubrikerna
kommunikation, kvalitet, kreativitet och flexibilitet. Ett
viktigt kriterium som gruppen lyft fram och tydliggjort ar
att vara "varumirkesombud” vilket betyder forméga att pa
ett korrekt och professionellt sitt foretrada forbundet. Ett
annat kriterium handlar om formégan att dokumentera efter
verksamhetens krav och behov. Under 2009 kommer de nya
kriterierna att goras kidnda i organisationen.

ANTAL ANSTALLDA 2008 2007 2006 2005 2004 PERSONALOMSATTNING 2008 2007 2006 2005 2004
Anstéllda den 31/12 325 331 301 307 425 Slutade under aret 22 16 13 122 35
staben 12 13 13 13 14 ambulanspersonal 107
produktionen 313 318 288 294 411 pensiondrer 6 9 5 6 6
kvinnor 25 23 25 22 dvriga 16 7 8 Q 29
mén 300 308 276 285 Nyanstdllda 15 46 7 4 78
Ekers 30
Botkyrka 60
Antal érsarbetare 321 328 300 306 422 Personalomsdttning 4,6 4,8 23% 13% 42%
Vikarier 21 12 14 1 3 Turbulens 6,8 48 43% 48% 81%
Ticinstlediga -5 -10 -5 9 -13 (Turbulens = antalet avgangar i procent av antalet tillsvidareanstdllda)
Feréldralediga -9 2 2 2 -6
Langtidssjuka -10 12 15 -10 15 .
Netto &rsarbetare 318 316 209 286 301 SJUKFRANVARO (%) 2008 2007 2006 2005 2004
Budgeterade ficnster 312 313 283 285 381 Kvinnor 4,8 7.2 4,8 4,8 51
Man 3,6 4,8 572 4,3 3,8
Deltidsbrandman 89 80 75 73 66 Yngre &n 29 &r 11 1.7 3,5 3,6 2,4
Ré&ddningsvarmsman 141 102 79 76 85 30-49 ar 2,5 49 3,2 3,4 2,6
Motsvarande &rsarbetare Q Q 8 8 6 50 ar och éldre 6,8 69 90 6,5 7.6
Total sjukfranvaro 3,7 5,0 51 4,3 39
varav léngfidssjuka 2 3,4 3,5 1.7 2,6
PERSONALKOSTNADER (tkr) 2008 2007 2006 Féréndring 2005 2004
Totala personalkostnader 199 511 182 494 156 653 16,5 % 164 508 193 996
| férhallande till totala kostnader 80,1 % 85,7 % 78,2 % Q5% 799 % 81,0 %
L5ner 121 452 114 866 100 581 14,2 % 101 989 120 192
Arvoden 829 863 781 10,5 % 772 725
Sociala avgifter 42 574 40 345 36 389 109 % 36737 43 174
Pensionskostnader 28 120 21 632 13 666 58,3 % 20 875 26 452
Overtidsersattning (ingar i lner) 4584 4237 3 269 29,6 % 3270 5106
Personalsociala kostnader 6 536 4788 4830 09 % 4 830 4 489
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INSATSER OCH STATISTIK

INSATSER | MEDLEMSKOMMUNERNA UPPDELADE PA RADDNINGSTYP

Ekerd brandférsvar finns med i statistiken frén 2007. Réddningsverket har éndrat indelningen av typerna fér rédddningsinsats 2005, vilket innebér aft

statistiken inte i alla delar &r j@mférbar med tidigare @r.

2008 2007 Férandring 2006 2005 2004
INSATSTYP antal %
Brand i byggnad 418 426 -8 2 412 377 391
Brand ej i byggnad 1272 1176 96 8 1188 1096 1038
Automatlarm ej brand 1088 1 040 48 5 1015 957 1143
Férmodad brand/undersékning 379 325 54 17 318 284 444
Falsklarm brand, uppsatligt 72 66 6 9 35 50 19
Trafikolycka 737 616 121 20 573 609 640
Utslépp av farligt dmne 68 99 -31 -31 76 78 38
Drunkning/tillbud 9 7 2 29 15 1 13
Vattenskada 44 54 -10 -19 58 132 56
Stormskada 55 116 -61 53 18 190 45
Ras/skred 1 0 1 2 2 9
Annan olycka 334 301 38 11 280 347
Férmodad réddning 57 54 3 6 44 43 83
Falsklarm raddning, uppsétligt 13 10 8 30 7 9 10
Sanering végbana 164
Hiss ef i nodlage 39 37 2 5 33 28 40
Nédstélld person 46 4] 5 12 30 43
Nadstallt djur 22 26 -4 15 21 26 32
I véntan p& ambulans 29 21 8 38 24 14 22
Hijalp till ambulans 132 110 22 20 139 81
Sjukvard under delegation 204 164 40 24 145 21
Hialp till polis 22 32 -10 3 22 24
Aterkallad fére framkomst 409 342 67 20 290 195
Annat 106 13 7 -6 120 174 172
Summa brandférsvaret 5362 5015 347 7 4 673 4 642 4 359
Ambulanslarm 2 429 25956
ANTAL INSATSER PER KOMMUN 2003-2007
1400
2004 2005 W2006 W2007 M 2008 .
1200 i il
1000 il II
| i |i |
b II II II II
- II II II II
200 mil II ll
II II II II nl II L II II

Botkyrka Ekers Haninge
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VART MIUOARBETE

Férbundets mal &r att alla verksamheter ska vara miljisanpassade.
Skadlig inverkan pa milién vid réddningsti@nstuppdrag ska minimeras.
En av atgarderna dr aft inte slécka bilbrénder vid vattentékter. Vid
férebyggande arbete ska milidhénsyn och milidétgérder vara en del av
det dagliga arbetet. Arbetet pa brandstationera fortsétter med avfalls-,
kemikalie- och spilloliehantering pé ett milisméssigt saitt. Kallsortering

MIJONYCKELTAL 20042008
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Vérmeenergi (kWh/m2) Elférbrukning

(kWh/m?)

Sotningsverksamheten dr indelad i sotning och brandskyddskontroller
enligt lagen om skydd mot olyckor. Sotning utférs pa eldstdder och
rékkanaler i de tidsintervall (frister) som kommunen bestémmer. Den
som Snskar kan sofa sjélv men ska dé& anséka om dispens for detta fran
Sedertérns brandférsvarsférbund. Sedan 2004 har 324 fastighetséigare
fatt dispens att sota sin egen anlédggning férdelade enligt tabellen.

BRANDSKYDDSKONTROLL

Brandskyddskontroll &r eft séitt att systematiskt kontrollera eldstad,
eldningsapparat och tillhérande rék- eller avgaskanal samt drifts- och
skatselrutiner for dessa. Brandskyddskontrollen sker fristaende frén
sotningen enligt de frister som bestémts av Statens Réddningsverk.
Samtliga kontroller ska vara genomférda senast ér 2012 och darfér
har sotningsdistrikten prioriterat denna verksamhet under éret. Brand-
skyddskontrollanterna gjorde 12 381 kontroller, vilket stdmmer val
Sverens med vad som var planerat. Férdelningen mellan 2-, 4- och
8-arsobjekt framgdr av tabellen.

2005

Drivmedelsférbrukning

(I/uppdrag)

finns i alla verksamheter och ett arbete fér gréna inkdp och avtal har
tagits fram. En sjglvklarhet &r att félja utvecklingen av véra medlems-
kommuners milidarbete. Férbundet samverkar med olika parter f&r ett
l&ngsiktigt milidarbete. Vi &r aktiva i Réddningsverkets nétverk fér grén
raddningsticinst dér vi deltar i projektet “rékprovning i klader och den
nérmaste arbetsmilién”. Detta projekt kommer aff utvérderas under 2009.

2006 W2007 W 2008

Fossila

=
Vattenférbrukning
(m3/anstalld)

T
fordonsavgaser
(kg CO?/uppdrag)

SOTNINGSVERKSAMHETEN 2008

FAKTA KONTROLLFRISTER

® 2 &r — Fastbranslepannor, lokaleldstéder som utgér den priméra
vérmekdllan i det utrymme den &r placerad.

® 4 &r — Olje- och gaspannor.

® 8 &r — Lokala eldstéder som infe utgér den priméra varmekéllan
i det utrymme dér den &r placerad, samt fritidshus.

VARA NIO KOMMUNER AR FORDELADE PA
FOANDE SOTNINGSDISTRIKT OCH ENTREPRENORER.
o Skorstensfejarméstare Ove Nystrém i Nynéshamn
o Skorstensfejarmastare Bérje Sidberg i Huddinge
o Skorstensfejarméstare Kenth Karlsson i Ekerd

Nacka-Tyresd sotningsdistrikt i Tyresd, Botkyrka och Salem.
e Torbjér Brandt AB i Haninge, Sédertélie och Nykvarn.

Botkyrka/ Ekerd Haninge  Huddinge Nyndshamn — Sédertélie/ Tyresd
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn Summa
Beviljiad egensotning 32 53 85 32 29 60 33 324
Obiekt med frist 2 ar 653 508 491 496 581 896 221 3841
Kontroller med frist 2 &r 333 334 365 344 264 619 102 2 361
Obijekt med frist 4 &r 863 662 486 1165 413 1787 631 6 007
Kontroller med frist 4 &r 467 201 315 437 306 625 177 2 528
Obijekt med frist 8 &r 6 667 9 093 6 667 9 931 7 325 12 159 5 551 57 393
Kontroller med frist 8 &r 1127 831 1529 1078 603 2977 1206 9 351
Obiekt med brister 125 335 522 203 299 412 458 2354
Behériga kontrollanter 4 2 4 g 8 5 5 26
Rekryteringsbehov 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
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MALUPPFOUNING 2008

INRIKTNINGSMAL

Brand ska upptdckas och slackas inom 2 minuter i byggnader dér
manniskor finns nérvarande.

Ar 2010 ska samtliga verksamhetsutévare i medlemskommunerna ha
et systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

Vid réddningsinsatser ska réddningsstyrka vara pa plats inom 8
minuter (genomsnitt).

Ingen brandskada ska uppsté utanfér den brandcell dér branden
bérjat, och ingen person ska omkomma utanfér brandcellen dér
branden bérjat.

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND
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MALUPPFYLLELSE

For aft nd mélet bedrivs ett omfattande utbildnings- och informations-
arbete dér vikten av ett tidigt agerande i samband med brand Iérs ut.
Vidare har ett antal brandvarnare monterats i bostdder i samband med
insatser dar sédana saknats. Antalet brander i byggnader har minskat
négot i férhallande till féregéende ér.

Under 2008 genomférdes cirka 1100 fillsyner, féretrédesvis dar den
egna férmagan aft hantera sitt brandskydd &r mindre god. Néra 200
férelagganden har utférdats. Det finns en tydlig tendens fill att allt fler
av de féretag vi besdker har eft fungerande systematiskt brandskydds-
arbete, men fortfarande &r def mé&nga verksamheter dér brandskyddet
inte fungerar idag. Under 2009 férstérks uppféliningen av genom-
férda fillsyner med malséttning att paskynda den positiva utvecklingen.

Tid fill att en r&ddningsinsats pabérias &r oerhért viklig. Genom
medvetet arbete har exempelvis larmhanteringstiden i RC minskat med
cirka 20 sekunder i genomsnitt per larm, under @ret. Under hésten har
den genomsnitiliga framkomsttiden efter larmsamtal varit under 10 minuter
for forsta géingen. Fér att né malets 8 minuter maste séval tekniska och
organisatoriska &tgérder genomféras.

Bade det fotala antfalet brénder i byggnader och andelen brander
som orsakar skador utanfér den brandcell dér branden bérjat har
minskat négot under 2008 i férhéllande fill tidigare @r. Fér att né
mélet maste framférallt brandskyddet i samhéllets byggnader underhdllas
baittre, samtidigt som brandférsvaret méste kunna géra snabba och
effektiva réddningsinsatser.



FORVAITNINGSBERATTELSE

BALANSKRAVET

Avets resultat blev 1,2 Mkr och drets justerade resultat blev en forlust
p& 0,3 Mkr. Detta beror frémst pa dkad pensionsskuldsféréndring och
skade personalkostnader.

Balanskravet &r inte uppfyllt d& drets resultat 1,2 Mkr justerats fill -0,3
Mkr nér hdnsyn tagits till realisationsvinster p& 1,5 Mkr. Regleringen
av justerat resultat kommer att ske genom att 0,3 Mkr técks in i budget
20089.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Férbundets finansiella mal fér god ekonomisk hushélining éverensstémmer
med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. | évrigt omfattar
medlemskommunernas finansiella mal f6r god ekonomisk hushélining
&ven forbundet. Férbundets inrikiningsmal i budgefen motsvarar de
verksamhetsmassiga malen fér en god ekonomisk hushéallning.

VERKSAMHET

Sedan 7 januari hanterar Réddningscentral Sédertém tillsammans med
personal frén Raddningstjiénsten Norrtdlie kommun larm- och ledning
dven i Norrtélie kommun. | december slét vi dessutom avtal med
Brandkéren Attunda och raddningstjénsten i Nacka kommun om en
gemensam larm- och ledningsorganisation.

Raddningsinsatserna i medlemskommunerna dkade med 6,9 procent
fill 5 362. Trafikolyckor och sjukvérdslarm stér fér den stérsta dkningen
av antal réddningsinsatser. Arets mest arbetskrévande tid blev dock
markbrénderna i bérjan av sommaren.

LIKVIDITET
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Omséttningstillgéngar i procent av kortfristiga skulder eller betalnings-
beredskapen pa kort sikt.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick till 12,6 Mkr (féregéende ar 28,9 Mkr). Det
var 11,9 Mkr mindre én budgeterat (11,2 Mkr éver budget). Det beror
pé& férsenad leverans av en lastvéxlartank, senarelagd inskaffning av
raddningsrobot samt att moderniseringen av vért utlarmningssystem
senarelagfs fill fslid av att SOS Alarm AB har driftsatt ett nytt larm-
hanteringssystem.

PERSONAL

Vid arsskiftet var vi netfo 318 arsarbetare (féregéende ar 316). Utéver
dessa tillkom 89 deltidsbrandméin (80) och 141 réddningsvarmsman
(102) motsvarande 9 drsarbetare (9). Utbetalda I6ner har uppgatt fill
122,6 Mkr (115,1) och arvoden till fértroendevalda till 0,8 Mkr (0,9).

PENSIONSMEDELSFORVALTNING

Pensionsférpliktelserna inklusive ansvarsférbindelse, avséttningar fér
pensioner och kortfristig avgiftsbestémd élderspension uppgér fill
233,7 Mkr (218,5), vilket &r en 8kning frén féregéende &r med

15,2 Mkr (8kning med 27,3). Likviditetséverskottet férvaltas i egen regi
och anvénds fill investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier.

SOLIDITET
20
15
10
S
2004 2005 2006 2007 2008
4,9 % 8,7 % 16,3 % 17,7 % 17,1 %

Eget kapital i procent av de totala fillgdngama eller graden av egen-
finansierade tillgangar.
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RESULTATRAKNING

Tkr Not 2008 2007
Verksamhetens intcikter Not 1 22 455 20 272
Verksamhetens kostnader Not 2 234 941 221 655
Jamforelsestérande kostnader Not 2 0 4 974
Avskrivningar Not 5 -12 648 -12 099
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 225134 -208 508
Kommunbidrag Not 3 227 823 216 427
Finansiella intékter 2213 1811
Finansiella kostnader -3 679 -3 061
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 1223 6 669
ARETS RESULTAT Not 4 1223 6 669

BALANSRAKNING

Tkr Not 2008 2007
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 104 032 104 352
Immateriella anlaggningstillgéngar 0 0
Materiella anléggningstillgangar Not 5

mark, byggnader och tekniska anléggningar 40736 40 326

maskiner och inventarier 63 296 64 026

svriga materiella anléggningstillgéngar 0 0
Finansiella anléggningstillgéngar 0 0
Omséittningstillgangar 101 998 86 754
Férréd 0 0
Fordringar Not 7 47 787 49 169
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 54 211 37 585
SUMMA TILLGANGAR 206 030 191 106

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital Not 8 35143 33920

darav érets resultat 1223 6 669
Avsdttningar Not @ 84 168 69 170
Avséttningar fér pensioner 84 168 69 170
Andra avsattningar 0 0
Skulder 86719 88016
Langfristiga skulder Not 10 2 600 5200
Kortfristiga skulder Not 11 84 119 82 816
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 206 030 191 106

Panter och ansvarsfsrbindelser
Pensionsférpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar Not @ 142 129 142 397
Ovriga ansvarsférbindelser Not 12 11 409 17 010
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FINANSIERINGSANALYS

Tkr Not 2008 2007
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avets resultat 1223 6 669
Justering fér realisationsvinster Not 6 -1 427 498
Justering fér avskrivningar 12 648 12 099
Justering fér avsattingar till pensioner Not 9 14 998 7 740
Medel frén verksamheten fore forindring av rérelsekapital 27 442 26 010
Okning/minsknmg kortfristiga fordringar 1382 -6 491
Okning/minskning forréd och varulager

Okning,/minskning kortfristiga skulder Not 11 1303 11 626
Medel frén den I6pande verksamheten 30127 31 145

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvérv av materiella anlaggningstillgangar -12 587 28 943
Férsalining av materiella anlaggningstillgéngar Not 6 1686 2 023
Férvarv av immateriella anlédggningstillgangar

Férsdlining av immateriella anléggningstillgéingar

Férvary av finansiella anlédggningstillgéngar

Férsdlining av finansiella anléggningstillgéingar

Medel frén investeringsverksamheten -10 901 26 920

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna l&n

Amortering av skuld -2 600 2 600
Okning langfristiga fordringar

Minskning l&ngfristiga fordringar

Medel frén finansieringsverksamheten 2 600 -2 600
ARETS KASSAFLODE 16 626 1625
Likvida medel vid é&rets bérian 37 585 35 960
Likvida medel vid érets slut 54 211 37 585

INVESTERINGSREDOVISNING

Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
prognos
INVESTERINGSPROJEKT <2007 2007 2008 summa <2007 2007 2008 >2008  summa diff 2008
Muské brandstation 1115 1115 -1 115 -1 115
Periodiskt underhall fastigheter 1650 1650 1652 1652 2 2
Haninge brandstationer 12 500 12 500 10 000 10000 2 500 0
Summa fastigheter 12 500 0 1650 14150 0 10000 2767 0 12767 2498 -1 17
Sléckbilar 3000 3000 3194 3194 194 194
Hajdfordon 4100 4100 8 200 4 8428 0 8 432 232 0
Lastvéxlare/lastvéxlartank 1950 2100 4050 2 025 519 1506 4050 0 1 581
Raddningsbatar 1200 1200 1079 1079 121 121
Transportfordon 729 2200 2200 5129 2884 2105 4 989 140 Q5
R&ddningsrobot 1500 1500 0 1500 1 500 0 1 500
Modernisering utlarmningssyst. 14 500 2 000 10 000 26 500 2 529 230 1268 11000 14567 11933 8 732
L&sen inventarier Ekerd 4 700 4 700 4 649 0 4 649 51 0
Ovriga inventarier 2800 2800 5600 1187 1655 2842 2758 1145
Summa mask. och inventarier 19329 17750 22800 59879 2533 18943 9820 14006 45302 14577 12 980
Totalsumma 31829 17750 24450 74029 2533 28943 12587 14006 58069 17075 11 863
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NOTER

Tkr 2008 2007
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
| posten &vrigt ingdr realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 1381 1332
enligt not 6. Realisationsférluster ingér Ovriga intékter kommuner, landsting och staten 1907 1787
i posten 6vrigt i not 2. Statliga bidrag 213 86
Taxor och avgifter 11 438 9 825
Utbildning och konsulttiéinster 3 404 3774
Externa hyror 2 558 2 444
Ovrigt 1556 1024
Summa externa intékter 22 457 20 272
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 4778 4219
Léner, arvoden och kostnadsersdttningar 124 004 115 729
Sociala avgiffer och pensioner 70 653 6l 975
Personalsociala kostnader 4813 4790
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 12 636 10 005
Férbrukningsmaterial med mera 6 005 7 469
Reparation och underhéll 4 408 5435
Ovrigt 7 603 7 059
Summa externa kostnader 234 900 216 681
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL 08 ANDEL 07
Botkyrka 13,11 % 13,11 % 27 168 26 072
Ekerd 8,54 % 8,54 % 17 697 17 049
Haninge 1891 % 1891 % 41 803 40 309
Huddinge 21,46 % 21,46 % 53163 51415
Nykvarn 1,67 % 1,67 % 4 530 4 419
Nyn&shamn 711 % 711 % 15716 15 154
Salem 2,81 % 2,81 % 5823 5575
Sédertdlie 16,12 % 16,12 % 35 635 34 362
Tyresé 10,27 % 10,27 % 22 890 22 072
Summa 100,00 % 100,00 % 224 425 216 427
NOT 4 ARETS RESULTAT
Reglering av justerat resultat kommer Arets resultat enligt resultatrakningen 1223 6 669
att ske under 2009. Avgér samiliga realisationsvinster -1 534 -1 013
Justerat resultat enligt balanskravet =311 5656
NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerat anskaffningsvérde 178 571 167 175
Ackumulerade avskrivningar 75 539 -62 823
Netto 103 032 104 352
Mark och byggnader 40 736 40 326
Maskiner och mikrovégslénkar 1120 1316
Inventarier 745 1045
Transportmedel 53158 54 909
Forbattringsutgifter ej égda fastigheter 463 524
Ovriga maskiner och inventarier 7 810 6232
Summa 104 032 104 352
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NOTER

Tkr 2008 2007
NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anskaffningsvérde 1190 5794
Ackumulerade avskrivningar -931 4 269
Nettovéarde 259 1525
Férsdlining avser transportmedel Férsaliningspris 1686 2023
Realisationsvinst 1534 1013
Realisationsférlust -107 515
Nettovinst 1427 498
NOT 7 FORDRINGAR
Kundfordringar 43 025 42 707
Férutbetalda kostnader o upplupna intékter 2 536 3791
Ovriga kortfristiga fordringar 2226 2 671
Summa 47 787 49 169
NOT 8 EGET KAPITAL
Ing&ende eget kapital 33 920 27 251
Arets resulfat 1223 6 669
Utgéende eget kapital 35143 33920
varav avsatt fill framtida pensionskostnader 0 19 900
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsférplikielserna berdknas av Avgiftsbestdmd &lderspension 5 841 5563
KPA enligt RIPS O7. Likviditetséverskottet Sérskild [éneskaft p& pensionskostnader 24,26 % 1596 1 403
férvaltas i egen regi och anvénds Summa kortfristig pensionsskuld 7 437 6 966
till investeringar i fastigheter, maskiner Avséttning fér pensionsskuld infiénad effer 1997 67 735 55 666
och inventarier. Sérskild [&neskaft 16 433 13 504
Summa avsdttning for pensioner 84 168 69 170
Ansvarsférbindelse fér pensioner intjénade fére 1998 114 380 114 596
Sérskild [6neskatt 27 749 27 801
Summa ansvarsférbindelse pensioner 142 129 142 397
Totala pensionsforpliktelser 233734 218 533
NOT 10 LANGFRISTIGA SKULDER
L&ngfristigt banklan 5200 7 800
varav korffristig del -2 600 -2 600
Summa 2 600 5200
NOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld fill kreditinstitut och kunder 2 600 2 600
Leverantorer 8 849 10 260
Skatteavrékning 7 365 7 681
Upplupna personalkostnader 24 746 22783
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 40 559 39 492
Summa 84 119 82 816
NOT 12 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom 1 &r 5 501 5433
Hyra fastigheter inom 2-5 &r 5 501 10 866
leasing inventarier inom 1 &r 142 424
leasing inventarier inom 2-5 ar 265 287
Summa hyres- och leasingavtals resterande véirde 11 409 17 010
Arets avgift 6004 6937
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REDOVISNINGSPRINCIPER

DRIFTSREDOVISNING

28

Forbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och féljer

god redovisningssed samt anvisningar lémnade av Ré&det fér kommunal

redovisning (RKR).

Anlaggningstillgéingar upptas i balansrékningen till anskaffningsvérdet

minskat med investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar féljer i princip rekommendationer frén Sveriges Kommuner

och Landsting om avskrivningstider och startar den ménad anskaffning
sker eller vid stérre projekt den ménad vi tar anléggningen i drift.

Upplupna réntor skuldférs.

Leverantdrs- och kundfakturor med vésentliga kostnads- och intakts-

poster periodiseras.

Léner, semester och okompenserad &vertid periodiseras. Upplupna

[6ner, outtagen semester och okompenserad évertid, inklusive sociala

avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestémd dlderspension redovisas som kortfristig

skuld. Avsatining fér pensioner inficinade frén och med 1998 redovisas

som avsdtining i balansrékningen. Pensioner inficinade fére 1998

redovisas som ansvarsférbindelse i enlighet med den kommunala

redovisningslagen.

Sairskild [neskatt ingdr i beloppen fér pensioner under kortfristiga

skulder, avséttningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under &fersté@ende I6ptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrékningen.

RKRs rekommendation nr 13.1 fillémpas.

Tkr Utfall 2008 Budget 2008 Diff % Utfall 2007 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

Intakter 18 0] 21 14
Personalkostnader -10 502 -11 176 6 -10 101 -4
Ovriga kostnader -4 238 -5 348 21 -3 867 -10
Netto -14722 -16 524 11 -13 947 -6
PRODUKTION

Intéikfer 19 982 19 092 5 17 857 12
Personalkostnader -160 740 -156 630 3 -150 749 7
Ovriga kostnader -30 937 -30 446 2 -31 509 2
Netto -171 695 -167 984 2 -164 401 -4
FASTIGHETER

Intdikter 2 456 2 403 2 2 394 3
Lokalhyra -5 439 -5 460 0 -5 379 -1
Ovriga kostnader -7 507 9010 17 -5 553 35
Netto -10 490 -12 067 13 -8 538 23
FINANSIERING

Medlemsavgifter 227 823 227 414 0 216 427 9
Utbetalda pensioner -16 747 -17 229 3 -16 703 0
Férandring pensionsskuld -11 522 -10 610 9 -4 933 -134
Réntenetto -1 424 -2 800 49 -1 236 -15
Netto 198 130 196 775 1 193 555 2
Summa intékter 250 279 248 909 1 236 699 )
Summa personalkostnader -199 511 -195 645 2 -182 477 9
Summa &vriga kostnader -49 545 -53 064 7 -47 553 -4
Netto 1223 200 6 669 -82
Ackumulerat eget kapital 35143 34120 33 920
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REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2008

Vi har granskat kommunalforbundets verksamhet under ar 2008.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststallt
revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
”Revisorernas redogorelse for 2008” och ovriga till berittelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godkant arsredovisningen.

Var granskning visar att drsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resultatet ligger i linje med faststillda verksamhetsmassiga
mal for god ekonomisk hushallning. Det finansiella mélet kring god ekonomisk hushdllning har dock inte uppnatts,
eftersom balanskravet inte uppfyllts.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Varby gard 2009-03-23
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VAR FORBUNDSDIREKTION 2008

Bakre raden: Peter Carpelan, Anders Linder, Lennart Kalderén, Anti Avsan, Olle Chevalier, Kennet Bergh, Bo Claesson och Anders Arnesson.

Frémre raden: Christina Zedell, Lembit Vilidu, Gilbert de Wendel, Gunnel Trelie, Karin Roslund, Tommy Lundin, Marita Larnestad, Susanne Bergstrom,

Anders Peterson, Ewa Lofvar Konradsson, Pelle Svensson, Rolf Carlsson och Barbro Brundin.

Saknas pa bilden: Ulric Andersen, llija Batlan, Roland Dehlin, Dan Fagerlund och Berith Grongvist.

BOTKYRKA KOMMUN
Anders Arneson (s) ledamot
Anders Peterson (m) ledamot
Christina Zedell (s) erséttare
Bo Claesson (kd) ersdttare

EKERO KOMMUN

Peter Carpelan (m) ledamot
Ulric Andersen (s) ersdttare

HANINGE KOMMUN
Gilberg de Wendel (m) ledamot
Pelle Svensson (s) ledamot
Tommy Lundin (fp) ersdttare
Gunnel Trelie (s) erséttare

HUDDINGE KOMMUN

Ledamot Anti Avsan (m) 2:e vice ordférande
Ledamot Rolf Carlsson (s) ledamot

Kenneth Bergh (m) ersattare

Karin Roslund (s) erséttare

NYKVARNS KOMMUN

Dan Fagerlund (np) ledamot
Lembit Vilidu (m) erséttare

NYNASHAMNS KOMMUN

llija Batljan (s) 3:e vice ordférande
Roland Dehlin (m) erséttare

Foto: Anette Andersson, Johan Hallencreutz och Sédertérs brandférsvarsférbund

Grafisk form och produktion: Komandé&. Sundsvall 2009. Tryck: Prinfo Accidensiryckeriet, Sundsvall.
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SALEMS KOMMUN

Lennart Kalderén (m) ledamot
Berith Grénqvist (s) erséttare

SODERTAUE KOMMUN
Susanne Bergstrém (s) ordférande
Barbro Brundin (m) ledamot

Ewa Lofvar Konradsson (mp) erséittare
Marita Larnestad (m) erséttare

TYRESO KOMMUN

Olle Chevalier (m) 1:e vice ordférande
Anders Linder (s) ersattare
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