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Bisysslor - Bakgrund och lagstiftning

Syftet med denna policy dr att forklara vad en bisyssla ar och vilka regler som
géller for att forebygga och férhindra bisysslor som kan anses vara

- fortroendeskadliga bisysslor,
- arbetshindrande bisysslor och
- konkurrensbisysslor

Policyn galler alla medarbetare inom Sodertdrns brandférsvars verksamhet,
inklusive forbundets fortroendevalda.

Fortroendeskadliga bisysslor regleras i lag. Arbetshindrande bisysslor och
konkurrenshisysslor regleras i kollektivavtal.

Bisyssla

Med bisyssla avses varje anstallning, uppdrag eller annan verksamhet som en
anstalld har vid sidan om sin huvudanstallning och som inte tillhor privatlivet.
Det ar utan betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas
inte som bisyssla. Inte heller statliga eller kommunala uppdrag pa domstols
forordnade som ndmndeman eller god man &r att betrakta som bisyssla.

Alla medarbetare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedémningen av bisyssla.
Cheferna har ett sarskilt ansvar att informera om synen pa bisyssla och vad
som kan gora en bisyssla otillaten. Medarbetaren ska anmala bisyssla och
ldmna uppgifter som arbetsgivaren behdver for bedémning av bisysslan.
Bisysslor maste bedémas i varje enskilt fall och med hansyn till
medarbetarens arbetsuppgifter.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels i Lag om offentlig anstallning (LOA) och
dels i kollektivavtalet Allménna bestammelser (AB).
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Otillatna bisysslor

Fortroendeskadlig bisyssla

Mot bakgrund av att man i kommunal verksamhet ska iaktta saklighet och
opartiskhet dr det angelaget att arbetstagarna inte atar sig andra uppdrag som
kan rubba fortroendet eller pa annat satt skada anseendet for forbundets
verksamhet. Om t ex bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som
befattningshavaren sjalv verkar inom finns risk for att man kan misstankas
gynna sin egen rorelse fore arbetsgivarens. Fortroendeskada kan &ven
uppkomma om férbundets namn anvénds i syfte att legitimera verksamheten.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir arbetshindrande nar den har en sadan omfattning och
forlaggning att den medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt
arbete kvantitativt eller kvalitativt. Med arbetshindrande bisyssla avses arbete
eller uppdrag som menligt paverkar mojligheterna att:

- Fullgora en god arbetsprestation under arbetstid
- Forskjuta arbetstid eller byta schema
- Hajour, beredskap eller utféra 6vertidsarbete

Frekvent arbete i egen firma eller hos annan arbetsgivare utéver anstallningen
Sbff kan vara exempel pa en arbetshindrande bisyssla. Bisysslan kan ocksa
bli s& pafrestande att ohalsa uppstar.

Konkurrerande bisyssla

Om en befattningshavare bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning
som finns inom forbundet uppstar ett konkurrensférhallande mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Bisysslor som innebér att anstéllda och
arbetsgivare konkurrerar pa samma marknad &r inte tillatna.

LOA (Lagen om offentlig anstéllning) och vart kollektivavtal Allmanna
bestammelser 17 § 8 ar det regelverk som vi forhaller oss tll.

ABL17 § 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och 1&mna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs fér bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegéra
arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgifter

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan a) inverka hindrande for
arbetsuppgifterna, b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens. Anmérkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunalférbund
regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA). For arbetstagare anstélld hos annan
arbetsgivare &n kommun, landsting eller kommunalférbund géller dven att bisyssla kan foérbjudas av
arbetsgivaren om den kan c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas inte som
bisyssla enligt detta avtal.
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Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagarna far information om regelverket
kring bisysslor.

Arbetstagarens ansvar —anmalan om bisyssla

Medarbetaren ar skyldig att [amna de uppgifter om bisysslan som behdvs —
omfattning och forlaggning, innehall samt organisatoriska och
verksamhetsmaéssiga kopplingar — for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan ar tillaten eller inte. Underlag for bedomning av bisyssla lamnas pa
blankett "Redogdrelse for bisyssla”. Omprévning av tidigare godkéanda
bisysslor ska ske regelbundet.

Narmaste chef gor en arlig uppfoljning och uppdatering i samband med
genomforande av utvecklingssamtal. Forbundsledning tillsammans med
narmaste chef gor en beddmning om en bisyssla ar tillaten utifran géllande
lag och avtal. Medarbetaren ska skriftligt delges beslutet och om bisysslan
bedoms vara otillaten ska en skriftlig motivering ges.

Forbundsdirektionen har ansvaret for beddmning av bisysslor for
forbundsledningen.

Pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare bland annat att
vara lojal mot Sbff som arbetsgivare. Medarbetare ska dérfor alltid prioritera
arbetsgivarens verksamhet. Att fullgéra bisyssla som inte har godkénts av
arbetsgivaren kan strida mot anstéllningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter
om bisyssla eller inte foljer beslut om férbud mot bisyssla kan detta leda till
sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder sasom disciplinpafoljd (skriftlig varning)
eller uppsagning av personliga skal. Bisyssla som innebar att medarbetaren
missbrukar ett givet fortroende for egen vinning kan leda till avsked.

Upphandling

Sbff ska normalt undvika att handla varor och tjanster av foretag dar Sbff-anstallda eller deras
narstaende har intressen. Om undantag ska goras maste en prisjamfarelse med Gvriga
marknaden goras oavsett fakturabelopp, och en verifikation om att sa har skett och dess
resultat maste upprattas av behdrig attestant och bifogas fakturan. Verifikationen ska minst
innehalla vilket foretag som avses och hur det ar relaterat till Sbffs anstalla, vilken vara/tjanst
som avses, hur prisjamférelse har skett och varfor vi i det aktuella fallet har valt aktuell
leverantor.

Dokumentets historia

Uppréttad/reviderad: Uppréttad/reviderad av: | Kontrollerad av 1: Kontrollerad av 2: Godkénd av:
2017-08-20 Camilla Molinder Lena Larsen




Blankett for redovisning av bisyssla

Sodertorns brandforsvarsforbund

Namn: Befattning:

Station:

71 Jag har tagit del av den information som bifogats och &r inforstadd med de regler som galler.

Om du inte har nagon bisyssla att redovisa, kryssa for denna uppgift, underteckna blanketten

och dverlamna till Personalavdelningen enligt lamnade anvisningar.

[1Jag har for narvarande foljande bisyssla/or att redovisa: (anstéllning, egen rorelse och/eller
uppdrag) Ange aven uppdragsgivare och ungefarlig omfattning, timmar/manad.

Underskrift medarbetare

Datum:

Namnteckning:

Yttrande/beslut Forbundsledning

Tillstyrkes [] Datum:
Underskrift:
Avslas [ Datum:
Motivering: Underskrift:
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