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1. Allman orientering

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL innehaller ett flertal mojligheter till lokala
overenskommelser. Darmed kan férbundet anvanda pensioner som en aktiv del i sin
personalpolitik, bland annat fér att underlatta och forenkla vid rekrytering och avveckling av
personal.

Pensionspolicyn beskriver hur pensionsfragor av olika slag ska hanteras i Sodertérns
brandférsvarsforbund, eventuella tillagg till och avsteg fran gallande pensionsavtal och
bestammelser. Pensionspolicyn omfattar samtliga anstallda.

Uppdatering
Pensionspolicyn ska uppdateras vart tredje ar. Om omstandigheterna kraver det kan
uppdatering ske med kortare intervall.

Beslutsordning
Direktionen &r hogsta beslutande organ nar det géller anstélldas pensionsvillkor och beslutar
i overgripande och principiella fragor.

Beslut om sadrskilda pensionsvillkor vid nyanstallning eller under pagaende

anstallning

Direktionen beslutar da det galler brandchefen och vice brandchefen.

Brandchefen beslutar efter samrad med HR chefen da det galler chefer i ledning och
nyckelpersoner.

Brandchefen kan i undantagsfall besluta om undantag fran samordning.

Pensionen betalas ut langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.
Brandchefen beslutar om sarskild avtalspension enligt dverenskommelse pa heltid
respektive deltid efter samrad med HR chefen.
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Ovrigt

Brandchefen beslutar om kvarstaende i tjanst efter 67 ar samt ateranstallning efter
pensionsavgang.

Brandchefen beslutar om sarskild avtalspension fér personal inom raddningstjansten.
Avsattning till tjanstepension fortsatter efter 65 ar dock langst till och med manaden innan
den anstallda fyller 67 ar.

2. Pension till anstdllda

For anstallda inom forbundet galler nedanstaende pensionsavtal.

KAP KL géller fran och med 2006-01-01 AKAP-KL galler fran och med 2014-01-01
Galler for anstallda fodda 1985 och Galler for anstallda fodda 1986 eller
tidigare senare.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse pa heltid

Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse kan anvandas da det finns sarskilda skal.
Pensionen ska anvdandas med stor aterhallsamhet och beviljas efter individuell prévning.
Den anstéllde ska ha uppnatt 61 ars alder. Om det finns vagande skal kan férbundet, i
enskilda fall, besluta om undantag fran kravet pa uppnadd alder.

Hel sarskild avtalspension beviljas som langst till och med manaden innan den anstallde
fyller 65 ar.

Sarskild avtalspension for personal inom raddningstjansten (R-SAP)

Pensionen kan efter ansékan betalas ut till anstalld som jobbat inom raddningstjansten i
minst 30 ar, varav 25 ar i utryckningsstyrka. Den anstallde maste vid avgangstidpunkten
huvudsakligen arbeta i utryckningsstyrkan. Pensionen kan tidigast betalas ut fran och med
kalendermanaden efter det han eller hon fyller 58 ar och som langst till manaden innan den
anstallde fyller 65 ar.

Forvarvsinkomst som Overstiger 24 procent av prisbasbeloppet per ar, ska samordnas pa sa
satt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del av inkomsten. Forbundet
minskar inte pensionen for sadan del av inkomsten som foljer av arbete som arbetstagaren
hade innan ansdkan kom arbetsgivaren tillhanda.
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Pensionsforstarkning

Mojlighet till en extra pensionsforstarkning galler anstdllda som omfattas av ratt till Sarskild
avtalspension inom raddningstjansten (R-SAP) enligt KAP-KL men som inte utnyttjar denna
utan kvarstar i utryckningsstyrkan.

Forutsattningarna ar foljande:

1. Den anstallde ska ha uppnatt kvalifikationerna for ”Ratt till sarskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjansten” enligt pensionsavtalet KAP-KL.

2. Den anstéllde kvarstar i anstallningen och i utryckningsstyrkan efter att ha uppnatt
ratt till R-SAP.

3. Tjanstledigheter for fortroendeuppdrag, militartjanstgoring eller franvaro pa grund
av foréldraledighet och sjukdom réknas inte av fran den arbetade tiden vid
berdkningen av ”"25/30 "ar.

4. Under tid som berord anstalld uppfyller villkoren betalar Sbff in 5 900 kr (en premie)
per manad till en tjanstepensionsforsakring.

5. Premieinséattningen till pensionsforstarkningen upphor manaden innan den anstéllde
fyller 65 ar eller nar anstallningen upphor.

6. Sbff anvisar forsakringsbolag.

7. Ratt till utbetalning av R-SAP infaller om anstallningen upphor fore 65 ars alder.

Lonevaxling till pension
Forbundet erbjuder anstallda att I6nevaxla till tjanstepensionsférsakring hos av férbundet
anvisat forsakringsbolag. Mdojligheten galler samtliga tillsvidareanstallda som inte fyllt 67 ar.

Lagsta belopp att védxla ar 500 kronor och hogsta ar 6 000 kr per manad.
Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for férbundet.

Detta innebar att:

— Skillnaden mellan de sociala avgifterna och den sarskilda I6neskatten ska tilldelas den
anstallde via ett tillaggsbelopp utéver det I6nevaxlade beloppet med avdrag for
eventuella administrativa kostnader.

— Lonen, inklusive bruttoloneavdraget, ska utgora underlag for pensionsgrundande 16n
for den kollektivavtalade tjanstepensionen.

— Beloppet for [6nevaxlingen ska inga i framtida I6neférhandlingar.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan forbundet och den anstallde.

Den anstéallde kan dndra belopp for I16nevaxling under oktober manad och géller fran och
med november. Den anstéllde kan nar som helst under aret avbryta sin [6nevaxling.
Forbundet har ratt att andra villkoren for I6nevaxling samt att upphora med erbjudande om
[6nevaxling.

Forbundet ska tillhandahalla muntlig och/eller skriftlig information riktad till samtliga
tillsvidareanstallda nar det géller I6nevaxling.
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Vid pensionsavgang
Anstéllda som planerar att avga med pension ska ansoka om detta senast tre manader fore
pensionsavgangen.

3.  Ovrigt

Ateranstillning efter pensionsavgang
Anstéllda som avgatt med sarskild avtalspension for personal inom raddningstjanst kan

endast ateranstallas inom RiB-avtalet (réaddningstjanstpersonal i beredskap) efter individuellt
beslut.
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