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Arbetsmiljépolicy

Sammanfattning
En arbetsmiljopolicy har tagits fram med inriktning och mal fér forbundets
overgripande arbetsmiljoarbete.

Bakgrund

Den framtagna arbetsmiljopolicyn ar en del i arbetsmiljoprojektet som syftar till
att sékerstalla att vi ar en attraktiv arbetsgivare med tydliga mal och riktningar.

| projektgruppen deltar bade arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter samt HR.
| projektgruppens uppdrag ligger att utveckla riktlinjer och instruktioner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet for forbundet framat.

Forvaltningens standpunkt

Var arbetsmiljopolicy ska tydliggora for medarbetare vad som galler betraffande
arbetsmiljon pa en évergripande niva och kompletteras med instruktioner inom
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bilagor
- Forslag till Arbetsmiljopolicy.
Forslag till beslut

1.  Direktionen beslutar att godkanna den av forbundet féreslagna
arbetsmiljopolicyn.

Camilla Molinder
HR-chef
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Sodertorns brandforsvarsforbund

Policy

Var arbetsmiljo — ett gemensamt ansvar

Dnr: 2018-005868
Datum: 2018-11-15

Var vision ar att skapa sakerhet, trygghet och fortroende i samhallet. For att effektivt verka
for detta behover det interna arbetet vid Sodertérns brandforsvarsforbund bedrivas sa att alla
medarbetare kanner sig séakra och trygga samt har fértroende for varandra. Vi ska genom en
god arbetsmiljo skapa forutsattningar for en hog kvalitet pa utfort arbete. Vi ska ge
medarbetare kunskaper och medvetenhet om sitt ansvar for att skapa en god arbetsmiljoé och
arbeta utifran var gemensamma vérdegrund.

Inriktningar

e Vi har alla ett ansvar for att skapa en bra arbetsmiljo. Hur du handlar och upptrader i
din roll som medarbetare paverkar dina arbetskamrater — nagot som i forlangningen
ocksa paverkar forbundets resultat och utveckling.

e Genom arbetsmiljéarbetet ska vi skapa de basta forutsattningarna for alla medarbetare
att trivas och utvecklas.

e Vart arbete med intern kommunikation ska vara en del i arbetsmiljoarbetet.
e Arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan.

Mal med arbetsmiljoarbetet

e SOdertorns brandforsvarsforbund ska erbjuda en trygg och séker arbetsmiljo for alla
medarbetare.

e Var malsattning ar att Sodertorns brandforsvarsforbund ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

e Var arbetsmiljo ska praglas av en éppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt
och med respekt. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var
arbetsplats.

e Vi ska minst uppfylla den arbetsmilj6lagstiftning som vi omfattas av och vi stréavar
efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval fysiskt som psykosocialt. Det ska
arligen sattas mal for vart systematiska arbetsmiljoarbete som foljs upp och
utvarderas.

Sodertorns brandfoérsvarsforbund

Mogérdsvagen 2 Tfn: 08-721 22 00 www.sbff.se Org.nr.: 222000-0737
143 43 Vérby Fax: 08-721 22 23 brandforsvaret@sbff.se



Sid 2

Ansvar och roller

Arbetsmiljoverksamheten skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret att medverka.
Sodertorns brandforsvarsforbund har som arbetsgivare, enligt svensk lagstiftning, det
Overgripande ansvaret for arbetsmiljon. Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon har darmed
organisationens brandchef.

Ansvaret for implementering av denna arbetsmiljépolicy och det I6pande arbetet med
arbetsmiljofragor ar delegerat inom organisationen. Alla som har delegerat ansvar inom
arbetsmiljoarbetet maste ha relevanta kunskaper och befogenheter att fatta beslut som ar i niva
med de uppgifter man ansvarar for. HR-funktionen, arbetstagarorganisationerna samt
skyddsorganisation med skyddsombud finns som resurser inom forbundet.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. folja skyddsféreskrifterna och iaktta
den forsiktighet i 6vrigt som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall. Samtliga
ansvarar dven for att patala risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef,
kontaktperson pa uppdrag eller skyddsombud pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och arbetsmiljéférordningen styr
arbetsmiljoarbetet tillsammans med vara policydokument, instruktioner och riktlinjer.

Dokumentets historia

Uppréttad/ Uppréttad/ Kontrollerad av 1: | Kontrollerad av 2: | Godkéand av: Ersétter:
reviderad: reviderad av:
2018-11-15 AJN CAM




	§ 83 - Tjänsteutlåtande Arbetsmiljöpolicy
	Arbetsmiljöpolicy
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Förvaltningens ståndpunkt
	Bilagor
	Förslag till beslut


	§ 83 - Arbetsmiljöpolicy SBFF
	Vår arbetsmiljö – ett gemensamt ansvar
	Inriktningar
	Mål med arbetsmiljöarbetet
	Ansvar och roller
	Dokumentets historia


