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Policy rekrytering, introduktion och intern rorlighet

Sammanfattning

En policy for rekrytering, introduktion och intern rérlighet har tagits fram for att
sakerstalla att vi ar en attraktiv arbetsgivare for vara medarbetare och kandidater.
Genom att vara en attraktiv arbetsgivare kan forbundet attrahera kompetenta
medarbetare och darmed bedriva en bra och effektiv verksamhet.

Bakgrund

HR-avdelningen har utarbetat forslaget till policy som fackliga foretradare fatt
lamna synpunkter/input pa. Den framtagna policyn ar ny och har tagits fram
utifran forbundets behov och plan for att sakerstalla resurser och
kompetensbehov. | forslaget till policy avges mal och syfte samt forbundets
forhallningssatt som ska vara grundlaggande i alla former av rekrytering,
introduktion och intern rorlighet.

Forvaltningens standpunkt

Vi ska sakerstalla att vi &r duktiga pa att bade rekrytera nya medarbetare liksom
att behalla, engagera och motivera vara befintliga medarbetare.

Bilagor

- Forslag till Policy rekrytering, introduktion och intern rérlighet

Forslag till beslut

1.  Direktionen beslutar att godkanna den av forbundet foreslagna policyn for
rekrytering, introduktion och intern rorlighet.

Camilla Molinder
HR-chef
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Vara medarbetare och det arbete som genomfors ar Sodertorns brandforsvarsforbund storsta
tillgang. For att vara en attraktiv arbetsgivare for vara medarbetare och kandidater maste vi
vara duktiga pa att rekrytera samt behalla, engagera och motivera vara befintliga medarbetare.
Att aktivt arbeta med jamstalldhet och likabehandling och strava efter att skapa en arbetsplats
dar olikheter tas tillvara och allas lika vérde ar sjalvklart.

Rekrytering

Rekryteringen inom Sddertorns brandforsvarsforbund syftar till att sékerstélla att vi anstéller
den person som uppfyller vart kompetensbehov bast. Detta gérs genom tydliga riktlinjer och
processer. Att rekrytera nya medarbetare &r en kompetens- och resurskravande uppgift, vars
resultat maste ses som en langsiktig och omfattande investering.

- Finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna

- Agera professionellt mot de som soker arbete eller tjénst hos 0ss

- Alla nyanstallda medarbetare far ratt forutsattningar att komma in i arbetet

- Oka andelen anstillda som ar kvinnor, samt attrahera fler personer med varierande
bakgrund och erfarenheter att soka sig till Sodertdrns brandférsvarsforbund.

Grundlaggande véarderingar

Samtliga kandidater ska varderas utefter deras kompetens, det vill sdga formella meriter,
praktisk erfarenhet och personliga egenskaper. En grundsyn genom hela
rekryteringsprocessen ar att alla manniskor har lika vérde, alla skande ska darmed behandlas
pa samma satt och sa rattvist som mojligt. Det innebdr att vi som arbetsgivare ska ha en 6ppen
och transparant rekrytering dar man anvander sig av formella kommunikationskanaler.

For Sodertorns brandforsvarsforbund ar jamlikhet en sjélvklarhet och ett naturligt inslag i
verksamheten, vilket innebér att alla har samma réttigheter, mojlighet och skyldigheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Medarbetare med olika bakgrund och
erfarenheter skapar 0kad kreativitet och kvalitet i organisationen, darfor ska jamstallds- och
mangfaldsaspekten beaktas vid urval till nya rekryteringar.
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Rekryteringsprocessen

For att kvalitetssakra rekryteringsprocessen ar det viktigt att den innehaller; behovsanalys,
kravprofil, annonsering och rekryteringsmetod, urval, Iopande kommunikation med
kandidater, intervjuer, tester, referenstagning, slutlig bedémning, anstéallningsbeslut,
aterkoppling samt introduktion.

Séakerhet och kontroll

Ett antal av vara befattningar omfattas av sakerhetsklassning, sakerhetsprévning och
registerkontroll, vilket regleras i instruktionen sékerhetsprévning, registerkontroll och
dokumentation. Innan tilltradet av en sadan tjanst alternativt befattning ska den sdkande
genomga en sakerhetsprévning och registerkontroll med godkant resultat. Den sokande ska
ocksa ha skrivit under sekretessforbindelse samt vara svensk medborgare.

Introduktion

En snabb och genomténkt introduktion for nya medarbetare &r viktigt for att skapa goda
forutsattningar for arbetstrivsel och prestation efter forvantningar. Det ar lika viktigt oavsett
om det ar en extern kandidat som borjar hos oss eller en medarbetare som byter tjanst internt.
Det kan ocksa behdvas da en medarbetare varit borta fran arbetet en langre tid.

Introduktionen handlar om att underl&tta anpassningen till nya arbetsuppgifter, nya
arbetskamrater och en ny miljo. Det ar viktigt att satta av tid och resurser for att gora
introduktionen sa bra som majligt och att férbereda den noga. Ansvaret for introduktionen av
en ny medarbetare ligger pa narmaste chef, som i lampliga delar kan ta hjalp av HR och/eller
utsedd handledare eller fadder.

Intern rorlighet

Inom Sodertorns brandforsvarsforbund uppmuntrar vi till intern rérlighet, da detta ar ett sétt
att nyttja forbundets storlek och bredd for att utveckla saval medarbetare som organisationen.
| var stréavan att vara en attraktiv arbetsgivare kommer de interna méjligheterna till utveckling
att vara en av vara framgangsfaktorer for att saval behalla som attrahera nya medarbetare.
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