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SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE
2019-01-01 — 2020-12-31
1. BAKGRUND

Nykvarns kommun, Sédertilje lokalpolisomride och Sédertéms brandférsvarsforbund har ge-
nom denna samverkanséverenskommelse 4tagit sig att samverka p4 lokal niva.
Samverkansoverenskommelsen mellan kommun, polis och SBFF beskriver vad parterna valt att
samverka om. Dokumentet ska bidra till att ge ett helhetsperspektiv och skapa samsyn i arbetet.
Samverkansoverenskommelsen ska endast berota det som parterna har kommit 6verens om att
samverka kring. Dirutéver kommer brottsférebyggande insatser att pigi vid sidan av Gverens-
kommelsen.

2. PARTER OCH OVERENSKOMMELSENS OMFATTNING

1. Nykvarns kommun, org.nr 212000-2999, Centrumvigen 26, 155 80 Nykvarn
”kommunen”

2. Sodertilje lokalpolisomrade, org.nr 202100-0076, Nyképingsvigen 23, 151 32 Sodertilje,
”polisen”

3. Sodertdrns brandforsvar, org.nr 222000-0737, Mogirdsvigen 2, 143 43 Vitby, “ridd-
ningstjinst”

3. KONTAKTUPPGIFTER TILL PARTERNAS SAMORDNARE

1. Tf Sikerhetschef Richard Buske, Nykvarns kommun,
Centrumvigen 26, 155 80 Nykvarn.
Telefon: 08-555 010 81
E-post: tichard buske(@nykvarn.se

2. Kommunpolis Sandra Pettersson, Sodertilje lokalpolisomride,
Nyképingsvigen 23, 151 32 Sodertilje.
Telefon: 070-890 65 33
E-post: sandra.pettersson@polisen.se

3. Insatsledare Lennart Meijer, Sodertorns brandforsvarsforbund,
Mogirdsvigen 2, 143 43 Virby.
Telefon: 08-721 22 00
E-post: Lennart.meijer@sbff.se
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4. BILAGOR TILL OVERENSKOMMELSEN
Nedan angivna handlingar ligger till grund f6r samverkanséverenskommelsen:

1. Lokal ligesbild/ ptioriterade samverkansomriden
2. Atgirdsplan
3. Uppfoljningsplan

5. OVERENSKOMMELSETID

Denna samverkanséverenskommelse 16per fr.o.m. 2019-01-01 t.o.m. 2020-12-31. En ny samvet-
kansoverenskommelse ska sedan upprittas som ska gilla fr.o.m. 2021-01-01.

6. CHEFSSAMRADET

Parterna ska organisera samverkan genom att ha ett forum f6r att behandla frimst strategiska,
men dven operativa frigor, "Chefssamridet”.

I Chefssamradet ingér i dagsliget féljande funktionet:
- Lokalpolisomradeschef

- Kommunpolis

- Kommundirektor

- Kommunens vird- och omsorgschef

- Kommunens utbildningschef

- Kommunens kultur- och friidschef

- Kommunens sikerhetschef

- Brandchef Sodertorns brandforsvar

- VD NYBO

- Kommunikationsansvarig frin respektive part

7. SAMVERKANSORGANISATION

Chefssamradet ir Nykvarns hogst beslutande organ i samverkansfrigor. Chefssamridets ordfs-
randeskap alternerar mellan Lokalpolisomrideschefen, brandchef S6dertérns brandférsvar och
kommundirektor. Ordférandeskapet giller under ett ir. Chefssamridet sammantrider fyra ginger
per 4r for att folja upp samverkan enligt Sverenskommelsen och besluta i frigor som erfordras
for 6verenskommelsens tillimpning.

Planeringsgrupp iger rum fyra ginger per ir dir ordférandeskapet alterneras mellan kommun
och polis. Det ir ett rent operativt forum som ligger direkt under chefssamridet och dir resurser
frin de olika aktorerna kan styras efter aktuell problembild. I gruppen sitter kommunpolisen,
SBFFs kommunrepresentant, kommunens sikerhetschef, representant frin NYBO, avdelnings-
chef daglig verksamhet och integration, avdelningschef barn- och familj, representant f6r Kultur
och Fritidskontoret, rektorn for Lillhagaskolan samt Praktiska gymnasiet.

Operativa gruppen finns i dag p4 ett antal skolor och varje grupp bestir i de flesta fall av
skolkurator, kontaktpolis, representant frin Socialtjinsten, reptresentant frin Fritidsfabriken, rek-
tor samt bitr rektor for Lillhagaskolan och rektor f6r Praktiska gymnasiet. Detta it ett rent opera-
tivt forum som triffas 2-3 ganger per termin och dir ordférandeskapet ligger pa skolan. Det £6-
rebyggande arbetet i dessa grupper 4r inriktat frimst p4 individ- och gruppniva.
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8. SAMORDNARE

Kommunens sikerhetschef, Kommunpolis samt Sédert6tns Brandforsvarsforbunds kommunre-
presentant ska utgdra samordnare.

Samordnarna ska ha foéljande uppdrag:

- kartliggning av lokal ligesbild

- samordning av kontakter mellan Samverkansforum

- beredning av underlag frin Samvetkansforum

- foredragning av drenden vid Chefssamridets sammantriden
- uppfdljning i enlighet med uppféljningsplan, bilaga 3

9. LOKAL LAGESBILD (PROBLEMBILD) OCH PRIORITERADE SAMVER-
KANSOMRADEN

Samverkansomriden ska framga och féljas av den lokala ligesbilden, bilaga 1.
Samotdnatna har gemensamt kartlagt den lokala ligesbilden, till den lokala ligesbilden har fol-

jande underlag anvints:

- Statistik frin Polismyndigheten

- Genomférda medarbetardialoger

- Genomférda medborgardialoger

- Rapporteringar fran lokala aktorer i bostadsomridena

- Kommunens sammanstillning av den lokala ligesbilden
- Statistik fran Nykvarnsbostider

- Statistik frin SBFF

10. UPPDATERING AV BILAGOR M.M.

Den lokala ldgesbilden enligt punkten 9 ska uppdateras minst en (1) ging vatje 4r. Om andra un-
detlag, dn de i punkten 9 angivna, anvinds till den lokala ligesbilden ska detta framgi av hand-
lingen.

Atgirdsplaner ska uppdateras om det ir pakallat med anledning av beslut om indring av samord-

narnas prioriterade samverkansomriden.

Ovriga indringar av och tilligg till samverkanséverenskommelse ska godkinnas av chefssamradet
for att dga giltighet.

11. ATGARDSPLANER
Atgirdsplanerna framgir av bilaga 2.
12. KOMMUNIKATIONSPLAN
Kommunikationsplan tas fram under 2019
13. UPPFOLJNING
Uppféljningsplanen framgar av bilaga 3.
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Samverkanséverenskommelsen har upprittats i tre (3) likalydande exemplar, varav parterna

erhillit var sitt.
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