Sodertorns brandforsvarsforbund

Uppférandekod

Sodertorns brandforsvarsforbund (Sbff) finns till for medborgarna och ar en politisk styrd
organisation som finansieras med skattemedel. Det innebér att vi vardar och anvander vara
resurser pa ett satt som ger 6kad effektivitet och medborgarnytta. Genom var uppforandekod
starker vi tilliten till Sbff, och bidrar till att nd de mal som &r satta av var direktion och av
lagstiftning.

Grunden for uppforandekoden &r var vardegrund, som vagleder oss i allt vi gor. Var framgang
avgors av hur val vi samarbetar. Ett gott samarbete staller krav pa tillit, 6ppenhet och villighet
att dela med sig av kunskap — att leda och lata sig ledas. Att beslut, order och regler
respekteras och foljs ar en forutséttning for att na resultat. Sakerhetsmedvetande

ingar ocksa av naturliga skal.

Att se varje medarbetares potential som en tillgang ingar ocksa i uppférandekoden och
innebar att Sbff tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
overgrepp. Medarbetare missbrukar inte heller sin maktstéallning eller profession, varken i
yrkesroller eller i 6vriga relationer.

Uppforandekoden galler alla medarbetare i Sbff, fran forbundsdirektor och ledning, till varje
enskild medarbetare. Innehallet i koden ska respekteras och foljas. Uppférandekoden utgor ett
overgripande ramverk, och kompletteras med detaljerade regler och riktlinjer for enskilda
omraden.

Vi har sékerhet i fokus i allt vi gor

Jag forstar vad som forvantas av mig och utfor mitt uppdrag i enlighet med Sbffs vardegrund.
I min yrkesroll strévar jag alltid efter att bidra till ett tryggt och sékert samhalle och agerar
som en forebild. Jag kanner till och foljer de lagar och regler som galler for min verksamhet
och &r utbildad och 6vad infor uppgiften. Jag sétter alltid min egen och andras sékerhet i
frdmsta rummet och utsétter aldrig mig sjalv eller andra for onddig fara.

Vi delar med oss av kunskap och hjalper varandrai alla lagen

Jag delar med mig av mina erfarenheter och kunskaper och tar sjalv del av andras. Jag bidrar
aktivt till att gruppen l6ser sina uppgifter och vi hjélps at i alla lagen. Vi ser till varandras
formagor och potential och att vi har fortroende for varandra och agerar med arlighet och
uppriktighet.
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Vi bygger tillit i alla relationer

Mitt upptradande aterspeglar Shffs vardegrund dér jag bidrar aktivt till att skapa en
inkluderande arbetsplats. Jag visar respekt mot alla i min omgivning och jag agerar om nagon
blir illa behandlad, mobbad, trakasserad eller diskriminerad. Jag visar personlig omtanke,
stodjer mina kollegor samt bidrar till att skapa trygghet och tillit pa arbetsplatsen. Som
representant for Sbff agerar jag pa ett satt som uppratthaller fortroendet for myndigheten och
jag ar medveten om att mitt agerande pa min fritid kan paverka det fortroendet.

Vi varnar om vart valmaende

Jag har ett ansvar for mitt valmaende. Jag varnar dven om mina kollegors halsa och talar om
nar jag upptacker att mitt eller nagon annans halsotillstand kan ha en negativ inverkan pa vart
arbete eller om jag kénner oro for en kollegas valbefinnande.

Efterlevnad

Det &r varje medarbetares skyldighet att agera for att uppférandekoden uppratthalls av en sjalv
och kollegor. Forbundets ledning och chefer pa alla nivaer har ett sarskilt stort ansvar att
forega med gott exempel. Uppforandekodens principer foljs upp I6pande som en naturlig del i
verksamheten, bland annat genom individuella medarbetarsamtal och vid l6neséttning. En
medarbetare som kanner osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet ska kunna fa
vagledning av sin chef.
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