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Var historia

Sodertorns brandforsvarsforbund bildades 1993 och har med tiden vixt frén fyra till numera
tio medlemskommuner. Vart uppdrag &r och har hela tiden varit att alla medborgare som bor,
verkar och vistas 1 vara medlemskommuner ska kédnna sig trygga och sékra. Vi gora allt vi kan
for att olyckan inte ska ske men nér den gor det finns vi dir och hjélper till.

Vad ar en vardegrund?

Virdegrund handlar ytterst om relationer mellan ménniskor och hur vi behandlar varandra.
For att klara vart uppdrag och néd vara mél enas vi kring ett gemensamt forhallningssétt.
Virdegrunden vigleder oss i det dagliga arbetet och ska genomsyra vért agerande och véra
beslut. Den ska bestimma hur vi prioriterar och fordelar resurser, hur vi kommunicerar och
hur vi rekryterar.

Var vision
Sveriges mesta raddningstjinst

Var berittelse

Vi édr Sveriges mesta riddningstjdnst. Vi har ett samhéllsansvar som vi gillar och vi tar vart
uppdrag ett steg langre. Vi gor alltid lite mer &n vad som fOrvéntas av oss, stravar alltid mot
att gora vart basta och med gliddje delar vi med oss av var kunskap. Vi arbetar alltid utifran att
de vi méter, verkar for och samarbetar med ska uppleva den bista, tryggaste och sikraste
servicen i en miljo som préglas av tillit. Ett hallbart samhélle &r det basta samhéllet och det
skapar vi tillsammans.

Att alltid leverera mest pa béasta sitt forpliktigar. Det racker inte med att vi bara séger det. Att
alltid vara den bista versionen av oss sjélva, att vara etta, ir ett val vi maste gora varje dag. |
varje arbetsuppgift. I varje uppdrag. Etta for oss innebér en glod inom oss som inte gar att
slacka med allt vatten 1 vérlden.
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Sid 2

Vara vardeord

Véra virdeord ska leda oss 1 det dagliga arbetet i1 att utfora vart samhéllsuppdrag for att uppna
vér vision. De ska visa vigen hur vi gr fran ord till handling och hjélpa oss att bli den bésta
versionen av oss sjélva.

Viéra tre virdeord dr Sédkerhet, Tillit, Kompetens och leder oss 1 vart dagliga arbete for att
uppné var vision.

Sakerhet - Vi har sédkerhet i fokus varje dag.

Vér uppgift r att skapa mesta mojliga sdkerhet for den som lever och verkar i vara
medlemskommuner. Vara verktyg ar ett brett och aktivt forebyggandearbete och en snabb och
professionell utryckande verksamhet. Vi stélls ibland infor potentiellt farliga situationer. Att
16sa vara uppgifter betyder inte att det far ske till vilket pris som helst. Risker i verksamheten
beaktas alltid och ska vigas mot nyttan, vi ska aldrig utsétta oss eller ndgon annan for fara 1
onddan. Sdkerhet handlar ocksa om att alla medarbetare bryr sig om varandra och sig sjilva.
Vi vérnar om var fysiska och psykosociala arbetsmiljé och dirmed sékerheten 1 vart uppdrag.

Tillit - Tillsammans med oss ska alla kanna sig vdlkomna och trygga.

Alla ménniskors lika vérde dr en grundbult 1 vart demokratiska samhaélle. Vi vérnar om
fortroendefulla relationer med vara medborgare och medarbetare. Alla som kommer i1 kontakt
med var verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt ursprung, religios 6vertygelse, sexuell
laggning, politisk askédning eller funktionsnedséttning — ska kinna sig vilkomnade och
respekterade. Vi accepterar inte krinkande sdrbehandling och har darfor en nolltolerans mot,
trakasserier eller diskriminering. Respekt och dppenhet dr ocksé ledord 1 vart bemotande.

En trygg arbetsmiljo bygger pa tillit och att alla medarbetare tar ansvar genom att vara lojala
mot varandra, uppdraget och fattade beslut. Var och en som ér en del i att 16sa en uppgift tar
ansvar fOr resultatet.

Kompetens - Vi har kunskap och delar med oss.

Vi omsitter var kunskap 1 handling och 16ser vara uppgifter tillsammans. Vi utvecklar vara
formagor och lir oss av andra. Samarbete dr grunden for att vi ska kunna skapa trygghet och
sdkerhet. Det stiller stora krav pa att vi delar med oss av kunskap och hjilper varandra i alla
lagen. Vi ser varandras formégor och potential och vi har fortroende for varandra och agerar
med &rlighet och uppriktighet. P4 sa vis starker vi organisationen, minskar osdkerhet och okar
vér kreativitet och var forméga.
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